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GIRIS
Fizyoterapi Programinda yiiriitiilen kalite giivence ve siirekli iyilestirme ¢aligsmalar1 dogrultusunda,
mezun izleme faaliyetleri her y1l diizenli olarak gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, 2026 yili mezun

izleme anketi Ocak 2026 tarthinde c¢evrim i¢i  (online) olarak  uygulanmis

(Link:https://forms.gle/Dg4gjztEngaC5VgAA); anket baglantis1t mezun bilgi sistemi lizerinden SMS

yoluyla iletilmis, ayrica mezun iletisim gruplari ve programin web sayfasi araciligiyla duyurulmustur.
Geri doniis saglayan 53 mezundan elde edilen veriler analiz edilerek Mart 2026 itibartyla
raporlastirilmistir. Mezunlarin egitim siireglerine iliskin geri bildirimleri; programin gii¢lii yonlerinin
belirlenmesi, gelismeye acik alanlarin tespit edilmesi ve egitim-6gretim faaliyetlerinin
iyilestirilmesine yonelik stratejilerin olusturulmasi agisindan 6nemli bir veri kaynagi olarak

degerlendirilmistir.

1. Mezunlarin Egitim ve istihdam Durumu
Mezunlarin mezuniyet sonrasi egitim ve istihdam durumlar1 incelendiginde, %56,52’si mezuniyet
sonras1 herhangi bir egitime devam etmemistir. %26,09’u mezuniyet sonrasi bir siire egitime devam
etmis ancak su an siirdiirmemektedir. %17,39’u halen egitimine devam etmektedir. Istihdam
acisindan: %39,13’i mezun oldugu alanda caligmakta iken %60,87’si mezun oldugu alanda

calismamaktadir.

Mezuniyet sonrasi egitime devam ediyor musunuz ve/veya ettiniz mi?

rasi herhangi bir editime devam etmedim

Evet, devam ediyorum

si devam ettim ancak su an etmiyorum


https://forms.gle/Dq4gjztEnqaC5VqAA

Mezun oldugunuz alanda calisiyor musunuz?

Hayir

2. Egitim Programina iliskin Nicel Degerlendirme

2.1.Temel Mesleki Yetkinlikler
Programin mesleki bilgi ve beceri kazandirma agisindan yeterli oldugunu diistinen katilimcilar
%65,22 (4-5 puan aralig1) oraninda iken, katilimcilarin %34,78’1 bu yeterliligi orta veya diisiik

diizeyde degerlendirmistir.

Egitim programi temel mesleki bilgi ve beceri kazandirmada yeterliydi.

5.0




2.2.Uygulamal Egitim
Uygulamali derslerin yeterli oldugunu ifade eden katilimcilar %78,26 (4-5 puan araligi) oraninda

iken, katilimcilarin %21,74°{ bu durumu orta diizeyde degerlendirmistir.

Egitim programi uygulamali derslerle gercek hayata hazirladi.

5.0

2.3.Elestirel Diisiinme ve Arastirma
Elestirel diisiinme ve aragtirma becerilerine iliskin olumlu degerlendirme yapan katilimcilar %65,21

(4-5 puan aralig1) oraninda iken, %34,78’1 bu alan1 orta veya diisiik diizeyde degerlendirmistir.

Egitim programi elestirel disinme, arastirma ve sorgulama becerisi gelistirc

5.0
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2.4.Ekip Calismasi ve Iletisim
Ekip ¢aligmasi ve iletisim becerlerine iliskin olumlu degerlendirme yapan katilimcilar %78,26 (4-5

puan aralig1) oraninda iken, %21,74’1 bu alan1 diislik veya orta diizeyde degerlendirmistir.

Aldigim egitim ekip calismasi ve iletisim yetkinliklerini destekledi.

5.0

2.5.Mesleki Etik ve Hasta Haklar
Mesleki etik ve hasta haklarina iliskin olumlu degerlendirme yapan katilimeilar %82,60 (4-5 puan

aralig1) oraninda olup, bu alanda genel olarak yiiksek diizeyde yeterlilik algisi oldugu goriilmektedir.

Eg@itim programi mesleki etik ve hasta/insan haklar bilinci kazandirdi.

5.0




2.6.Cevre ve Insan Sagh@ Konularinda Duyarlihk
Cevre ve insan sagligi konularinda duyarliligin yeterli oldugunu diistinen katilimeilar %78,30 (4-5

puan aralig1) oraninda iken, %21,70’°1 bu alan1 orta veya diisiik diizeyde degerlendirmistir.

Egitim, insan ve gevre saghgina duyarllik konusunda katki sagladi.

5.0

2.7.Fiziksel Altyap:
Fiziksel altyapinin yeterli oldugunu diisiinen katilimeilar %60,87 (45 puan araligi) oraninda iken,

%39,13’1 bu alani1 orta veya diislik diizeyde degerlendirmistir.

Okulun fiziksel altyapisi (laboratuvar, sinif, ekipman) yeterliydi.

5.0




2.8.Akademik Kadro ve Ogretim Yontemleri

Akademik kadro ve 0gretim yontemlerine iliskin olumlu degerlendirme yapan katilimcilar %60,86

(4-5 puan aralig1) oraninda iken, %39,14°ii bu alani orta veya diisiik diizeyde degerlendirmistir.

Akademik kadro ve ogretim yontemleri ogrenci merkezliydi.

2.9.Mesleki Yabanci Dil
Mesleki yabanci dil yeterliligine iliskin olumlu degerlendirme yapan katilimcilar %34,78 (4—5 puan

aralig1) oraninda iken, %65,22’s1 bu alan1 diisiik veya orta diizeyde degerlendirmistir.

Mesleki yabanci dil egitimi is hayatinda iletisim ve firsatlara katki sagladi.




3. Nitel (A¢ik U¢lu) Bulgular
3.1.Programin Giiclii Yonleri

Program o6zellikle 6gretim elemanlar1 ve mesleki deger kazandirma agisindan gii¢lii bulunmustur.
Programin giiclii yonlerinde 6ne ¢ikan temalar:

e Akademik kadronun bilgi ve deneyimi
o Insan odakli meslek anlayist
e {letisim becerilerinin gelisimi

e Saglik alaninda genis uygulama alanidir.

3.2.Gelistirilmesi Gereken Alanlar

En kritik ihtiya¢ uygulama agirliginin artirilmasi ve altyapi iyilestirmesidir.

e Uygulamali derslerin artirilmasi
e Ekipman ve altyapinin gelistirilmesi
e Staj olanaklarmin iyilestirilmesi
e Ders igeriklerinin glincellenmesi

e Bazi derslerin mesleki katkisinin diisiik olmasi

3.3.Miifredata Eklenmesi Istenen Konular
e Manuel terapi, bantlama, graston

e Pilates ve egzersiz uygulamalari

e Rontgen okuma (Radyoloji bilgisi)

e Psikoloji ve iletisim becerileri



GENEL DEGERLENDIRME

Mezunlardan elde edilen geri bildirimler biitiinciil olarak incelendiginde, programin bazi alanlarda
giiclii bir yapiya sahip oldugu, ancak belirli boyutlarda iyilestirme gereksiniminin devam ettigi
anlasilmaktadir. Ozellikle mesleki etik ve degerlerin kazandirilmasi, ekip calismasi ve iletisim
becerilerinin gelistirilmesi ile uygulamali egitimin belirli 6l¢iide yeterli bulunmasi programin giiclii
yonleri arasinda one c¢ikmaktadir. Bununla birlikte, akademik kadronun niteligi de genel olarak

olumlu degerlendirilmis ve programin teorik altyapisinin saglam olduguna isaret etmistir.

Diger yandan, mezun geri bildirimleri is bulma siirecinde yasanan gii¢liikleri ortaya koymakta; her
ne kadar baz1 mezunlar iiniversitenin sagladigi avantajlardan yararlandiklarini ifade etse de, istihdam
olanaklarmin tim mezunlar i¢in esit diizeyde olmadig1 goriilmektedir. Ayrica sosyal ve akademik
etkinliklerin yetersizligi, Ogrencilerin ¢cok yonlii gelisimini sinirlayan bir unsur olarak dikkat
cekmektedir. Bu durum, programin yalnizca akademik degil, ayn1 zamanda mesleki geligimi

destekleyen tamamlayici unsurlar agisindan da giiclendirilmesi gerektigini gostermektedir.

Ozellikle mesleki yabanci dil yeterliligi, fiziksel altyap: ve ekipman olanaklari ile uygulama ve staj
stireclerine iliskin degerlendirmeler, programin gelismeye acik yonlerini acik¢a ortaya koymaktadir.
Bu alanlarda alinacak iyilestirici Onlemlerin, mezunlarin mesleki yetkinlikleri ve istthdam
edilebilirlikleri tizerinde dogrudan etkili olacag: diisiiniilmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde,
programin giiclii yonlerini koruyarak gelistirilmesi ve zayif yonlere yonelik stratejik iyilestirmelerin

planlanmasi, egitim kalitesinin siirdiiriilebilir bicimde artirilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Gelistirme Onerileri:

e Uygulamali derslerinin degerlendirme kriterlerinin degistirilmesi, uygulamalarin artirilmasi

e Staj ve uygulama olanaklariin ¢esitlendirilmesi ve 6grencilerin 6zellikle yaz stajinda kurum
dis1 merkez stajlari i¢in sektor (hastane, rehabilitasyon merkezi vb.) is birliklerinin artirilmasi

e Mezun takip sistemlerinin 6grenciler tarafindan aktif kullanilmasinin tesvik edilmesi

e Kariyer destek mekanizmalarinin gii¢clendirilmesi

e Mesleki yabanci dil egitiminin alan odakli olarak yeniden yapilandirilmasi i¢in ders
iceriklerinde dgrencilerin yabanci kaynak kullaniminin tegvik edilmesi

e Ogrencilerin sosyal ve akademik etkinliklere katilimin1 artiracak faaliyetlerin planlanmasi



