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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yénetim Modeli ve idari Yap::

Baskent Universitesi Rektdérii ve alt birimde bulunan yéneticiler hiyerarsik siralamaya gore
diizenlenmistir. Bu bakimdan Saglik Hizmetleri MYO ve fizyoterapi programi

yOnetim semasl verilmektedir.
http://shmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/619/dosyalar/SHMY-organizasyon-
semasi.pdf?birim=619&menu_id=11

A.1.2. Liderlik:

Universite ydnetim ve idari siireclerinde, Stratejik Yonetim Modelini esas alarak egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki yaratilmasina yonelik tim faaliyetlerin planlanmasi,
uygulanmasi ve kontrol edilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi saglanmaktadir. Universite Stratejik
Yénetim Modeli ile Miitevelli Heyeti, Yonetim Ust Kurulu, Rektér, Senato, Yénetim Kurulu olmak tizere
akademik alanda Rektor Yardimcilari, idari alanda Genel Sekreter tarafindan yiratilmektedir. Rektor
ve Rektér Yardimcilari, Stratejik Yonetim Modeli ¢ercevesinde belirlenen, gorevlerini yerine
getirmektedir. Bu kapsamda Universitenin tiim birimleri organizasyon semasi cercevesinde bagli
bulunduklari yoneticiler ile birlikte sliregleri tamamlamaktadir. Dolayisi ile fizyoterapi programi
SHMYO bagh c¢alismaktadir.

http://shmyo.baskent.edu.tr/kw/menu icerik.php?birim=619&menu _id=3 Stratejik Plan
kapsamindaki eylemlerin gerceklestirme diizeylerinin izlenmesi STRASIS veri tabani ile yapilmakta ve
elde edilen raporlar iyilestirme faaliyetinde kullaniimaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi:

Program capinda; paydas beklentileri, yliksek 6gretim ekosistemi icerisindeki degisimleri dikkate alarak
gelecege uyum saglamak amaci ile misyon ve hedefler dogrultusunda programi dénistiirmek (izere
degisimler yapiimaktadir.

Kanit
Kinez ders igerigi degisim(Ek1)
Dis paydas anket(Ek2)
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari:

A.1.4.1 i¢ Kalite Giivencesi


http://shmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/619/dosyalar/SHMY-organizasyon-semasi.pdf?birim=619&menu_id=11
http://shmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/619/dosyalar/SHMY-organizasyon-semasi.pdf?birim=619&menu_id=11
http://shmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=619&menu_id=3
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A.1.4.1.1 Kalite Komisyonu

Programimizda Baskent Universite kalite politikasi g6z 6niine alinarak uygulamalar yapilmakta ancak
Fizyoterapi programina ait kalite komisyonu  bulunmamakta, SHMYO kalite komisyon altinda
veriler toplanmaktadir. http://shmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=619&menu_id=11
Kanitlar

Kalite_Guvence_Genel_Politika_Dokumani(Ek3)
A.1.4.1.1.2. ig kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Tum alanlardaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iliskileri kurulmus ve politikalardaki bu
bitlincil yapi ic kalite glivence sistemini yonlendirmektedir; sonuclar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
A1-2-2 KALITE EL KiTABI.pdf(Ek4)

Fizyoterapi programi yokak degerlendirme( Ek5)

A.1.4.1.1.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiltirii

Universite yénetim ve idari siireclerinde, Stratejik Yonetim Modelini esas alarak egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki yaratilmasina yonelik tiim faaliyetlerin planlanmasi,
uygulanmasi ve kontrol edilmesi ve gerekli énlemlerin alinmasi saglanmaktadir. Universite Stratejik
Yénetim Modeli ile Miitevelli Heyeti, Yonetim Ust Kurulu, Rektér, Senato, Yonetim Kurulu olmak
Gizere akademik alanda Rektor Yardimcilari, idari alanda Genel Sekreter tarafindan yiritilmektedir.
Rektor ve Rektor Yardimcilari, Stratejik Yonetim Modeli cergevesinde belirlenen, gérevlerini yerine
getirmektedir. Bu kapsamda Universitenin tiim birimleri organizasyon semasi cercevesinde bagl

bulunduklari yoneticiler ile birlikte stiregleri tamamlamaktadir. Dolayist ile fizyoterapi programi

SHMYObagh calismaktadir. http://shmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?
birim=619&menu_id=3 Stratejik Plan kapsamindaki eylemlerin gerceklestirme diizeylerinin izlenmesi

STRASIS veri tabani ile yapilmakta ve elde edilen raporlar iyilestirme faaliyetinde kullaniimaktadir.
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:
A.1.5.1.Kamuoyunu bilgilendirme

Universitenin gelecegine, hedef kitlelere ve sosyal paydaslara yonelik olarak dogru iletisim stratejilerini
belirlemek ve yaymak amaci ile kurulmus olan Baskent Universitesi Kurumsal iletisim Koordinatorliiga,
yonergesi cercevesinde i¢ ve dis paydaslari ile iletisimin artirilmasi ve tanitimi ile ilgili olarak yiritilen
halkla iliskiler, medya, tasarim ve protokol alanindaki faaliyetler arasinda koordinasyonu saglamak,
islevselligi ve lrretkenligi artirmak, sorunlarin giderilmesi icin gerekli planlama, uygulama, denetim ve
arsivleme gorevlerini yerine getirmektedir. 2019 yilinda personele, iletisim Yonetimi hizmet ici egitimi
verilmistir. BU-KiK Medya Birimi, kurumsal kiiltiiriin gelisimine katki saglayacak faaliyetler ile birlikte
yazili ve gorsel basina iliskin hazirlik, diizenleme ve yayin siireglerini takip etmektedir. Ayrica BU-KIK,
sosyal medya ortamlari icinde, mesajlarin ve gorsellerin ortak bir tasarim diliyle olusturulmasi ve
mesajlar ile gorsellerin bu cercevede yayilmasini amaclamaktadir. BU-KIK, Universite’nin paydaslari
arasinda kurumsal iletisimin saglikl islemesini saglamak amaciyla, sosyal medya ve web sitesi
kullanimlari konusunda 6neriler sunmaktadir. Sosyal medya ortamlarinin yiksek etkilesimi saglayan
niteligi ile BUKIK, hem i¢ paydaslar (Mensuplar, Ogrenciler, Mezunlar) hem de dis paydaslar
(Ogrenciler, Aileler, Medya, Tedarikgiler, Aracilar, Sivil Toplum Orgiitleri, Kurum/Kuruluslar) ile duyarl
bir iletisim calismasini siirdiirmektedir. Universite, siireclere yonelik bilgilendirme ve paylasimi dijital
ve geleneksel ortamlarda yapmaktadir. Kurumsal internet sayfasi 45/50 (www.baskent.edu.tr),
kurumsal sosyal medya hesaplari (facebook.com/BaskentUniv), (twitter.com/baskentunv),
(Instagram:baskentunv) kullanilan dijital ortamlarin basinda gelmektedir. Universite Faaliyet Raporu
ise her yil basili ve dijital olarak kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

A.1.5.2 Hesap verme yontemleri

Kalite Glvence Sisteminin ayrilmaz bir parcasi olarak benimsenen hesap verebilirlik ve seffaflik ilkesi
cercevesinde 4982 Sayil Bilgi Edinme Kanununa dayanarak, Universiteden belge ve bilgi talepleri
internet sayfasindan yapilabilmektedir. Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi (CIMER) araciligi ile
Universite ve bagh birimlerine iliskin sikdyet ve oneriler takip edilmekte ve gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. Universite web sayfasinda yer alan kurumsal e-posta adresleri ve akademik birimlerin
iletisim sekmesinde bulunan baglantilar kullanilarak sikayet ve oneriler alinmaktadir. Bu kanallar
aracihg ile alinan sikayet ve oneriler ilgili birimler tarafindan incelenerek iyilestirme faaliyetleri
gerceklestirmektedir. Ayrica, Universite genelinde uygulanan memnuniyet anketlerinde &neriler
alinarak degerlendiriimektedir. Universitenin hesap verebilirligi, TS-EN-ISO9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi, Akademik Programlarda Yeniden Yapilanma Calismalari (Bologna Siireci) ve fakdilteler 6zelinde
surdirilen ulusal ve uluslararasi akreditasyon faaliyetlerinin degerlendirmeleri ile saglanmaktadir.
Bunun yani sira, kanun gereklilikleri cercevesinde belirli zaman araliklarinda kamu kuruluslari
tarafindan denetlemeler yapiimaktadir.
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A.2. Misyon Ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar:

Fizyoterapi Programi ‘nin amaci Baskent Universitesi misyon ve vizyonu gercevesinde; cagdas bilgi ve
beceri ile donatilmis, arastirma, sorun ¢ézme yetenegi gelismis, klltirel birikime ve iletisime sahip,
teknolojik ara¢ ve gerecleri kullanabilen, insan saghgina ve etik degerlere 6nem veren fizyoterapi
teknikeri yetistirmektir.

Kanitlar

eStratejik plan pdf (Ek 6)

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler:

Baskent Universitesi Fizyoterapi programi olarak Universitemizin gelistirmis oldugu politikalarin
uygulayicilari olarak bilimin isiginda ¢agdas bilimsel bilgiyi 6grencilerimize sunarak egitim ve 6gretimde
diinya ile yarisabilir faaliyetlerde bulunmaktadir. Ayrica sosyal sorumluluk ilkemizle topluma yonelik
faaliyetlerimiz de devam etmektedir.

Kanitlar

Kalite_Guvence_Genel_Politika_Dokumani.pdf (Ek3)

A.2.3. Performans Yonetimi:

Universite Stratejik Planinda her alana ydnelik amaglar belirlenerek bu amaclarin gerceklesmesine
yonelik veri kaynaklari ve gdstergeler tanimlanmustir. Bilimsel Uretim, Ogrenmeyi Mitkemmellestirmek
ve Toplumun Gereksinmelerine yanit vermek olarak tanimlanan amaglari kapsayan gostergeler, bu
siirecte rolii olan tiim paydaslar kapsamaktadir. Universite bu {ic temel alanda gerceklestirecegi
hedeflerin performans gostergelerine yonelik eylem planlarini hazirlarken anahtar performans
gostergelerini tespit etmistir. www.baskent.edu.tr/belgeler/stratejik_plan/Stratejik_Plan_2016-2023-
02.pdf . programimizda da buna uygun olarak her yil hedeflerimiz belirlenmekte yuksekokul
mudrlGgiine sunulmaktadir.

Kanitlar

Fizyoterapi Programi Farsis(Ek7)
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi:
A.3.1.1.Entegre bilgi yonetim sistemi

2019 yilinda olusturulan, Universite Bilgi Giivenligi Yénetim Politikasi ile 6grenci ve calisanlarin
kullanimina sunulan bilgi varliklarina yonelik riskleri en aza indirmek hedeflenmistir . Altyapisal
onlemler ve ¢alismalarinin yani sira, kullanicilarin kuruma ait bilgilerin ve bilgi kaynaklarinin istem disi
olarak zarar gérmesi, calinmasi ya da kot amagla kullanilmasini 6nlemek icin gereken onlemleri
almalari icin kurumsal bilgi giivenligi kapsaminda internet Kullanim Politikasi hazirlanmis 2020 yilindan
itibaren gecerli olacaktir. Bilgi islem Daire Baskanliginda planlanan siirecler is akis semasi kullanilarak
uygulanmakta, elde edilen ciktilar, semada tanimlanan sorumlularca raporlarla izlenerek kontrol
edilmekte, belirlenen ihtiyaglara yonelik dnlemler prosedirlerine uygun olarak alinmakta ve iyilestirme
faaliyetleri gerceklestiriimektedir. Kalite yonetim sisteminde, veri toplama, analiz etme ve raporlama
siirecleri Universite Yénetim Bilgi Sistemi iginde bulunan BUOBS, ABTA, YBS, MOODLE, FARSIS ve
STRASI uygulamalari ile saglanmaktadir (https://baskent.edu.tr). Ogrenci Bilgi Sistemi (BUOBS) ve
MOODLE (2019 E3-1-4) 6grencilerin kayit islemleri, e-posta hizmetinden yararlanmalari ve akademik
siireclerine yonelik bilgilere ulasabilmelerini saglamaktadir. Ogrencilerin, bilgi yonetim sistemi, yemek
listesi, servis saatleri, akademik takvim, duyuru ve etkinliklere yonelik bilgilere kolay erisimi igin
Baskent Mobil Uygulamasi kullanilmaktadir. oys.baskent.edu.tr/login/index.php

A.3.1.2, Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Universitede bilgi yonetim sistemi siireclerinde elde edilen veriler paydaslarla; kurumsal internet sitesi,
e-posta, kurumsal Instagram, Facebook ve Twitter hesaplari, kisa mesajlar, duyuru panolari araciligiyla
yapilmaktadir. Ayrica, Universitenin  kurumsal vyayinlan da bu siirecte etkin olarak
kullanilmaktadir.Universitenin Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi cercevesinde
komisyon calismalar baslatiimis, Aydinlatma Metni ve Basvuru Formu 2019 yilinda web sayfasinda
yayinlanmistir . Universite ile iligkili tim sahislara ait kisisel verilerin; islenmesi, toplanmasi, saklanmasi,
paylasiimasi, gizliliginin korunmasi ve givenlik tedbirlerinin alinmasi amaciyla, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili Yonetmeliklerde belirtilen kriterlere gore ilgili personele
bilgilendirme toplantisi ve senato sunumu yapilmistir. Kurum iginde her tiir evrak isleminde kullanilan
Belge YoOnetim Sistemi kurumsal hafizanin korunmasi ve izlenmesi icin kullaniimaktadir.
https://ebys.baskent.edu.tr/enVision/Login.aspx? R=636610403088205843) Elektronik belge yonetim
sistemi 6ncesindeki evraklarin da dijital ortamda arsivleme ¢alismalari yapilmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklan Yénetimi:

insan kaynaklari ydnetimi, stratejik yonetim modeli siireclerinin tamamlayici bir bileseni olarak egitim-
O0gretim ve arastirma gelistirme faaliyetlerinin planlanmasi ve siirdirilebilir kalite anlayisinin
tanimlanmasi ve yonetilmesi icin 6nem tasimaktadir. Buna bagl olarak insan kaynaklari politikasi,
Universitenin Kalite Politikasi kapsaminda kurumsal performansin iyilestiriimesine katki sunacak,
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uluslararasi rekabet gilictini artiracak ve teknolojik gelismeleri bilgi Gretiminde ve yonetiminde aktif
olarak kullanacak personelin istihdamina yonelik olusturulmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme sireclerinde belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda uzmanlik alanlarina gore akademik
kadrolara yapilan atamalar ve yiikseltmeler, 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu ve Ogretim Uyesi
Atama ve Yiikseltme Yonergesi kapsaminda gerceklestiriimektedir. Kurulusundan itibaren Universitede
uygulanan Kalite Yonetim Sistemi siiregleri icerisinde yer alan insan Kaynaklari Prosediirii uygulamalari,
egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinde gorev yapan personel hizmetlerinin etkililiginin
kalite giivencesi altina alinmasini saglamaktadir. insan kaynaklari ve idari personel saglanmasi ve alimi
prosedirleri TS-EN-1SO-9001:2015 KYS kapsaminda yapilmaktadir. 2019 yilinda akademik birimlerden
gelen talepler dogrultusunda Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi giincellenmistir. Bilimsel
faaliyetlere katilim raporunun degerlendirilmesi sonucunda Akademik ve idari Personelin Bilimsel
Faaliyetlere Katilm Yonergesinde degisiklikler yapiimistir.

A.3.3. Finansal Yonetim:

Universitede finansal kaynaklar Ust Yonetim tarafindan ydnetilmekte, mal ve hizmet alimlan ile
ihaleler, kiralamalar, tasinmaz alim ve satimi, Gcret politikasi, fon yonetimi ve gelir-gider islemleri kalite
glvencesi altinda degerlendirilmektedir. Uygulamalar, mevzuat kapsaminda Kalite Yonetim Sistemi
siireclerinde yer alan satin alma prosediirii ile glivence altina alinmaktadir. Universite, web sayfasindan
duyurular yapilmakta planli ve sistematik olarak degerlendirilerek segilen tedarikgi firmalardan Baskent
Universitesi Kalite Politikasina uygun olarak, egitim-dgretim ile ilgili her tirlii malzeme ve hizmet
ihtiyacinin nitelikli bicimde temini saglanmaktadir. Universitede mal ve hizmet alimlari, Vakif Satin
Alma Yonetmeligi cergevesinde, satin alma komisyonlari kararlari ile yapiimaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi:

Kurumda tim birimleri ve alanlari kapsayacak sekilde yonetilen stirecler iliskin sonuglar, performans
gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin gorisleri alinmakta ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek o6nlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
glincellemeler gerceklestiriimektedir.

Kanitlar
Eylem Plani Beyaz Kitap (Ek8)

ic Paydas Anket analizi(Ek9)

A.4. Paydas Katilimi
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A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmu:

Fizyoterapi Programinin i¢ paydaslari Baskent Universitesi Ankara Hastanesi ve diger baglh
kuruluslariyla dis paydaslari ise ekte belirtilen diger kurumlardir. Dénem uygulamasi ve yaz staji
sirecine baslamadan 6nce dis paydaslarla gbrisme yapilarak 6grenci sayisi, staj yapilacak yer ve staj
kurallari belirlenmektedir. Daha sonra ise Baskent Universitesi araciligi ile resmi yazismalar yapilarak
gerekli onaylar alinmaktadir. D6nem uygulamasi ve yaz staji slirecinde ise dis paydaslarin ek gorisleri
alinarak mevcut kurallar ile ilgili giincellemeler yapilmaktadir. Ogrencilere yonelik staj dosyalari ve
kurumlarda bulunan saglik personellerinin goérisleri alinarak mevcut ya da olasi sorunlar
¢O6zimlendirilmektedir. Ayrica 6grencilerin fizyorerapide kullanilan yeni aletleri tanimalari ve bu
konuda bilgilenmeleride saglanmakatadir.

Kanitlar

Paydas evraklari(Ek 10)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri:

Ogrenciler her akademik dénem sonunda niversite tarafindan 6gretim elemani ve &gretim elemaninin
islemis oldugu dersleri anket uygulamasi yoluyla degerlendirmekte ve geri bildirim vermektedir.

Ayrica 6gretim elemanlarimiz 6grencilerden Egitim sureclerine iliskin geri bildirim alabilmek Gzere
donem sonunda o&grencilerin dersi ve ders sorumlusu ile birlikte egitim silirecine dair
degerlendirmelerini iceren degerlendirmeler kullanilmaktadir. Bu geribildiriler ders sorumlulan
tarafindan degerlendirilmekte ve gerekliiyilestirmeler 6grenci lehine olacak sekilde diizenlenmektedir.
D6nem sonunda ve basinda danismanlarla 6grenciler canli gériismeler yapmaktadir.

Kanitlar
Ders Degerlendirme (Ek11)
Ogrenci Memnuniyet Anketleri (Ek 11a)

Ogrenci Toplantilari (Ek 11b)

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi:

Fizyoterapi Programi olarak Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu sayfasinda olusturulan mezunizleme
sisteminden 6grencilerimizin izlenimi saglanmaktadir. http://tr.surveymonkey.com/r/YLZMQPM

A.5. Uluslararasilasma
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A.5.1. Uluslararasilagma Siireglerinin Yénetimi:
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari:

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi:

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Dederlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi:

Programlarin giincellenmesi bilim ve 6gretim alanlarindaki gelismeler ve ihtiyaclar degerlendirilerek
ve paydas gorisleri alinarak yapilmaktadir. Akademik birim tarafindan 6nerilen degisiklikler yine
Universite Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte, gériis ve dnerilerine dayanarak son
haline getirilen program, Senato tarafindan kabul edilmesinin ardindan Bilgi Paketine aktarilarak
paydaslara actk  hale  gelmektedir.
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?birim=615&menu_id=3&dil=TR&menu=akademik&inner=ge
nelBilgi

Uzaktan/karma egitim slreglerinde 6grenme c¢iktilarinin  ve gerekli 6gretim sireglerinin
yapilandirilmasinda Fizyoterapi programi olarak Baskent Universitesi 2020-2021 Akademik Yili Giiz
Yariyih Uzaktan Ogretim Uygulamalari Etik ilke ve Esaslari dikkate alinmistir. Karma egitim anlayisi
icerisinde bolimimiziin 2020-2021 akademik yili gliz donemi ders programinin da yer alan
bolimimiize ait 14 dersin 9'u teorik ve 5’i agirlikli olarak uygulamali derstir. Agirlikli olarak teorik
derslerin olusturdugu ders programin yeterliliklerinin kazandirilabilecegi eylemler gbz Onilinde
bulunduruldugunda gevrimici egitim agirlikh olarak tercih edilmistir. Uygulamal dersler igin ise Hibrit
(cevrimigi, ayni ayni zamanda ylizyiize) olarak gerceklestiriimektedir. ilk 8 hafta cevirimici son 4 haftasi
seyreltilmis ylizylize olacak sekilde derslere yapilmistir.

Kanitlar

Ders raporlari ve resimleri (Ek12)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi:

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhidir. Ogretim programi (miifredat)
yapisi zorunlu-secmeli ders, alan/alan disi ders dengesini gozetmekte, kultirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir.
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR& menu=akademik&inner=tyycMatrisi&birim=615
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B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu:

Program amaclari, ciktilari ve programin TYYC uyumu Universite programlarinin egitim amaglari ve
ogrenme ciktilari, Ders Program Kazanimlari Matrisi ile belirlenmektedir. Dersi veren oOgretim
elemanlari, derslerinin program 6grenme ciktilarini karsilama oranlarini izlemektedir. Her ders igin
Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) gore o6grencilerin is yiukd kredileri tanimlanmis ve web
sayfasinda bulunan Bilgi Paketinde tiim paydaslarla paylasiimaktadir. Her ders icin 6grenme ciktilarinin,
program ciktilari ve TYYC ile uyumlandirilmasi slrecinde, 6grenci basarisinin gostergesi olan bilgi,
beceri ve yetkinliklere ulasabilmeleri icin basari 6lcme ve degerlendirme yontemleri
tanimlanmgtir.

http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR& menu=akademik&inner=tyycMatrisi&birim=615

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi:

Universitede verilen her dersin yerel ve AKTS kredileri mevcuttur. Teorik ders, uygulama, staj, seminer,
bireysel ¢alisma, sinav, 6dev, vb. kapsayan, is yukind temel alan bu krediler bir akademik yilin tam
zamanli olarak tamamlanmasi icin gereken toplam galisma yikinl kapsamaktadir. Zorunlu staj ve
uygulama dersi bulunan programlarda; stajin kapsamina, siiresine ve edinilecek kazanimlara, uygulama
derslerinde ise Ogrenim kazanimlar, 6grencinin hazirlayacagl rapor/proje ve uygulamanin
gerceklestirildigi kurum tarafindan doldurulan staj raporunda 6grencinin elde etmesi beklenen
kazanimlara bagh olarak AKTS kredileri belirlenmistir ( http://angora.baskent.edu.tr/bilgipaketi/.
Programa ait Bilgi Paketindeki bilgilerin glincellenmesi izlenerek gerekli dnlemler alinmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:

Her ders icin programin amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu slrecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yonindeki gelisim stirdiirtilmektedir.

Kanitlar

e 2019 yili fizyoterapi 6zdegerlendirme raporu (Ek 13)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yénetimi:


http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=tyycMatrisi&birim=615
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Programimizda, egitim ve 6gretim siireclerini butlncil olarak yonetmek lizere; organizasyonel
yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri Ust
yonetimin koordinasyonunda ylritilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmigstir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yuritilmesi, degerlendirilmesi ve
glncellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda
o6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan,
karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu sireglerin
koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir.
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=tyycMatrisi&birim=615

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ggrenci Merkezli Ggrenme, Ogretme Ve Dederlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri:

2020-2021 Akademik yili gliz doneminde bolimiimizde uzaktan egitimle strdirilen derslerde,
O0grenci motivasyon, ilgi ve baglanmasini canl tutmanin yolu olarak, derslerin konulari ve icerigi
cercevesinde tercih edilerek, 6grenciyi merkeze alan donustirilmis/ters yiuz edilmis 6grenme ve
proje, problem ve senaryo tabanli &grenme yontemleri kullaniimaktadir. Ornegin 6grencilerin
belirlenen haftalarda derste hazir bulunmalarini saglamak tizere 6nceden verilmis 6dev sunumlarini
derslerde rastgele sunmalari istenmektedir. Ayrica; 6grencilerle senkron ders sirasinda soru-cevaplarla
ve tartisma konulariyla konunun anlasilmasi saglanmaktadir. Bunun yani sira dersin konusu
kapsaminda video izleme, uygulayarak 6grenmeyi saglayan &devler verme gibi yontemlerle
Ogrencilerin islenen konular kapsaminda bilgiyi kullanabilme ve yapabilme becerileri gelistirilmektedir.
Ozellikle uygulamali bazi derslerde ise dgrencilerin konu {izerinde pratik yapmalarini saglamak igin
video cekmeleri istenmektedir. ilgili uygulamalarini paylasmak isteyen &grencilere canl derslerde
paylasma olanagi verilip bu konuda tartisma olanagi verilmektedir. Bu sayede derste edinilen
bilgilerin meslek hayatinda da uygulanabilirligini saglamak hedeflenmektedir.
http://oys.baskent.edu.tr/login/index.php

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme:

Ogrencinin basarisini 6lgme ve degerlendirme kriterleri, Bilgi Paketinde her ders icin Degerlendirme
Yontemi ve Ge¢me Kriterleri béliimiinde tanimlanmistir. Basari 6lgme ve degerlendirme yontemi ile
dgrenme ciktilarina etkisi her ders icin olusturulmus Program Yeterlilikleri/Dersin Ogrenme
Kazanimlari Matrisinde gosterilmektedir.

Programimizda Uzaktan egitim siirecinde 6grenci merkezli 6grenme ve degerlendirmenin
saglanabilmesi igin egitim silirecinin imkan ve sinirlari g6z 6niinde bulundurularak program
derslerinde 6lgme ve degerlendirme araci olarak ara sinavlarin yanisira sunumlarini yapacaklari
performans ddevleri istenmektedir. Bu 6devlerin glivenli bir sekilde ders sorumlusuna iletilebilmesi
icin 6grenciler Baskent Universitesi Ogretim Yonetim Sistemi tizerinde ilgili dersin sayfasinda
olusturulan 6dev teslim alanina hazirladiklari 6devlere iliskin dosyalari yliklemektedirler.
http://oys.baskent.edu.tr/login/index.php



http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=tyycMatrisi&birim=615
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi:

Programimiza 6grenci kabulleri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Merkezi Yerlestirme ile
yapilr. Ogrenci kabul ve kayit islemleri Ogrenci isleri Daire Baskanhiginda tanimli siireglerle
yiritilmektedir. Bu siireglere yénelik bilgilendirme Universite Web sayfasindan yapilmaktadir.
http://www.baskent.edu.tr/tr Ogrenciler, her yariyil basinda yapilan olan Bilgisayar Okur Yazarligi -
BTU100 dersi muafiyet sinavini alarak, Senato tarafindan belirlenen basari olcitlerini sagladiklar
takdirde bu dersten muaf olur. Universiteye 6n lisans diizeyde kayit yaptiran dgrencilere ait belgeler
Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan dosyalanarak izlenmektedir

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma:

Ogrencinin Universitedeki bir programa kayit hakki kazanmadan dnce herhangi bir baska
yiksekogretim kurumundan aldigi ve basarili oldugu derslerden esdeger niteliginde bulunanlar, ilgili
bolim veya program baskanhiginin énerisi ve ilgili birim yonetim 18/50 kurulunun karari ile+
ogrencinin kayit yaptirdigi programa transfer edilir. Baska yliksekogretim kurumundan aldigi derslere
iliskin ders transferleri, not dokiim belgelerinde orijinal ders adi ve ders kodu ile yer alir. Muaf olunan
dersin AKTS kredisi ile ders gegme notunun Universitedeki esdeger harf notu karsihgi ilgili birim
yonetim kurulu karariyla tespit edilir. (
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/degisimprog _yong 18.pdf ). Dikey gegcisler,
DikeyGegcis Sinav sonucuna gore yapilan merkezi yerlestirme ile yatay gegcisler ise Yiksekogretim
Kurulu tarafindan yayinlanan yonetmelik dogrultusunda ilgili talimat ve prosedirler kapsaminda
yapilmaktadir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére énlem alinmaktadir. Ogrencinin diploma alabilmesi icin
programdaki tim derslerini basarmis olmasi, F1, F2, K ya da Z notunun olmamasi gerekir. Mezuniyet
icin 6grencinin asgari 120 AKTS kredisini saglamasi, genel not ortalamasinin 4,00 Gizerinden en az 2,00
olmasi ve 30 glinliik yaz stajini tamamlamis olmasi gerekmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari:

Ogrencilerimiz tiniversitemizin sunmus oldugu imkanlari ve kaynaklari kullanarak 6grenme siireglerine
katki saglamaktadir. Bu bakimdan Toplam 12.500 m2 alana sahip kiitiiphanede gérme engelliler odasi,
mizik sanat odasi, gorsel isitsel salon, 6zel koleksiyon, grup calisma odalari, 6diing verme, referans
koleksiyonu, elektronik kaynak tarama salonu, A-H koleksiyonu, J-Z koleksiyonu, tez odasi, sireli
yayinlar birimi ve kisisel ¢alisma karelleri bulunmaktadir. Okuma ve ¢alisma salonlari mevcuttur. 24
saat acik calisma salonu ile 7 glin 24 saat hizmet verilmektedir, sinav donemlerinde ihtiyaca cevap
verecek sekilde ilave salonlarda a¢ilmaktadir. Kiitiphanede 254.981 basili 6grenme kaynagi ve 303.829
elektronik 6grenme kaynaklari bulunmaktadir. Elektronik 6grenme kaynaklarinin 63.236’s1 e-dergi ve
240.593’U e-kitap’ dir. Toplam basili kaynak ve e-kaynak sayisi 558.810’dur. Ogrenci basina diisen
o0grenme kaynak sayisi 34 ve kitap sayisi 15'dir. KitiUphanede 6grenme kaynaklarina web sitesinden,
kiitiphane katalogundan, internet tzerinden ve akilli telefonlardan tarama yapilarak ulasilmaktadir.


http://www.baskent.edu.tr/tr
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/degisimprog_yong_18.pdf
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Kitlphaneyi kullanan 6grencilere Kullanici Memnuniyeti Anketi yapilarak sonuclara gore iyilestirme
surecleri  baslatilmistir  (http://lib.baskent.edu.tr/tr/). Ayrica 6grencilerin mesleki beceri
laboratuvarinda saglik ile ilgili uygulamalari yapma maketler Gzerinde galismalari mimkindir ayrica
uygun fizyoterapi ajanlarini kullanabilecekleri ve uygulayabilecekleri uygulama salonlari da Saglik
Bilimleri Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir. Ogrencilerimizin uygulamalarini yapabilmeleri icin Baskent
Universite Hastanesi ve polikliniklerinde de uygulama yapmasi saglanarak gercek hastalarla iletisim
kurmakta mesleki deneyim kazanmasina katkida bulunulmasi saglanmaktadir.
http://ankara.baskenthastaneleri.com/tr/

Kanitlar
Uygulama ortam ve resimleri (Ek 14)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri:

Bir programi akademik egitim i¢in kazanan 6grencilere o programda bulunan 6gretim elemanlarindan
birisi akademik danisman olarak atanmaktadir. Akademik danisman olan 6gretim elemani 6grencinin
egitim hayati boyunca kilavuzu olmakta ders ya da sosyal hayatla is yasamiyla ilgili bilgilendirici ve
bilinglendirici rol gosterici rolde olmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri de
bulunmaktadir. Gerekli goraldigd durumlarda; 6grenciler danismanlari araciligi ile bu merkezlere
yonlendirilmektedir.

Kanitlar

Danismanlik mesaj ve toplantilari (Ek 15)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar:

Ogrenciler egitim ogretim siresi boyunca mediko sosyal tesislerden ve hastaneden
yaralanabilmektedir. Ayrica istediklerinde yurt imkanlarindan faydalanmakta tniversite icerisinde yer
alan yemekhanelerden faydalanabilirler.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar:

Yiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi geregince kurulan
Universite Engelli Ogrenci Birimi her egitim—6gretim yili basinda engelli 6grencileri kayit sirasinda tespit
ederek, birim hakkinda bilgi vermektedir. Bu birim, 6grencilerin akademik, fiziksel ve sosyal
yasamlarina yénelik ihtiyaclar dogrultusunda gerekli énlemler almakta, Universitede bulunan diger
birimler ile esgidimli olarak c¢alismalarini sirdirmektedir. Bu kapsamda, 6grenci ve o6gretim
elemanlari toplumun genelinde farkindalik yaratmak, biling dizeyini artirmak, duyarliik yaratmak
amaciyla akademik anlamda egitim, proje, seminer, konferans, kermes vb. faaliyetleri idari birimlerle
birlikte diizenlenmektedir. Fizyoterapi Programinda Ogretim {iyemiz ayni zamanda SHMYO engelli
ogrenci temscilsisidir. Engelli birimi ile slrekli iletisim halinde olup ilgili seminerlere katilip gerekli
raporlari diizenli olarak (iniversite engelli birimine bildirmektedir. Fizyoterapi programinda 2019 yilinda
engelli olarak goziiken 6grencimiz bulunmamaktadir.


http://ankara.baskenthastaneleri.com/tr/
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler:

Universitede 6grenci topluluklari mesleki ve sosyal amach olmak izere iki farkh yapida kurulmaktadir.
Ogrenci topluluklarinin olusturulma ve calisma siirecleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin
tanimh proseddrd ile ilgili yonerge cercevesinde yuritilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri:

Programimizda ders gorevlendirmeleri ve dagilimi, ilgili 6gretim elemaninin doktora veya docentlik
uzmanlik alani dikkate alinarak yapilmaktadir. Akademik kadro taleplerimizi gerekceleri ile birlikte
belirlenen tarihlerde yazili olarak st yonetime bildiririz. Onaylanan kadrolar Resmi Gazete'de, tiraji
yiiksek gazetelerden birinde ve Universite internet sayfasinda yayinlanir. Ogretim Uyeleri icin ilana
basvuru siiresi 15 giindiir. Bu siire icinde &n inceleme komisyonu basvuru dosyalarini inceler. On
inceleme sonrasi 6n degerlendirme komisyonlari calisir. Uygun bulunanlarin atama/yukseltmeleri
Yiiksekdgretim Kanunu ve Universite Atama Yiikseltme Yénergesi kriterlerine gore gerceklestirilir ve
bu ybnerge kapsaminda glivence altina alinmaktadir. (
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/oatama_yong_16.pdf ).

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi:

Egitim ve 6gretim sirecinde akademik personellerimiz kendi ilgi duymus oldugu alanlardaki degisimleri
takip etmek ve hazirlamis olduklari bildirileri sunmak amaciyla bir kismi Gniversitemiz tarafindan
karsilanan kongre, sempozyum, panel vb etkinliklere katilarak kendini gelistirmekte Ogretim
yetkinligini artirmaktadir.

Kanitlar
Katihm belgesi (Ek 16)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme:

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME (Sanat Alanlari Bulunan Yiiksekégretim Kurumlarinda Arastirma Ve
Gelistirme Bagligi Altinda Sanat Faaliyetleri De Bu Kapsamda Degerlendirilmelidir.)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi:

Universite, arastirma-gelistirme siregleri katma degerin teknoloji ve yenilik alaninda toplumsal
faydaya donistirilmesi dnceligi ile yiritilmektedir. Universitede arastirma-gelistirme faaliyetlerini
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ylriten tim birimler tarafindan yapilacak AR-GE faaliyetleri bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaclar
cercevesinde planlanarak faaliyetler, tiim ilgili birimler tarafindan uygulanmakta, kontrolleri STRASIS,
FARSIS, proje sonug raporlari, akademik personel performans degerlendirme raporlari, paydas
anketleri, ulusal ve uluslararasi siralamalar ile yapilmakta ve gerekli goriilen 6nlemler alinarak
ivilestirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Bu siireglerin yénetimi birim ydneticileri ve BITTO
tarafindan koordine edilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri yonergesi kapsaminda olusturulan
Komisyon tarafindan proje onerileri degerlendirilmekte ve TTO Yonetim Bilgi Sistemi Gzerinden alinan
raporlar dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri yapilmaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar:

1.Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

2.Universite ici kaynaklar (BAP)

3.Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri, yéntemleri)
4.Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar:

C.2. Arastirma Yetkinlidi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligsimi:

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Alanindan uzman kisiler 6gretim elemanlarinin gelisimine ve arastirma yetkinliklerinin artmasina dair
bilgilendirici ve bilinglendirici toplantilar diizenlenmektedir. Ayrica Gniversitenin gerek idari gerekse
BITTO birimi tarafindan egitimler mailler araciligiyla &gretim elemanlariyla paylasilarak onlarin
katilmasi saglanmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri:

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Programimiz Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
ERASMUS koordinatoérligu ile iletisim halinde olup bu konuda calismalari devam etmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi:

Universitedeki arastirma performansi stratejik planda belirlenen hedeflerin ¢ercevesinde STRASIS
sisteminde tanimlanmis performans gostergeleri ile degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin
arastirma performansinin izlenmesi icin Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme
Sistemi kullanilmaktadir. Arastirma performansina yonelik faaliyetlerin tanimlandigi bu sistemde;
akademik, idari ve diger egitsel faaliyetler degerlendirilmektedir.
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi:

Ogretim elemanlarin yil icerisindeki performansi, yayinlari, girmis oldugu dersler, danismanlik vb.
faktorler goz 6ntinde bulundurularak ABTA / Performans Veri Girisi sistemine girisler yapiimaktadir. Yil
sonunda elde edilen veriler birim sorumlulari ve mudur/dekan vb. araciligyla ilgili birimlerla
paylasiimaktadir.

Kanitlar
Performanslar(Ek 17)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi:
D.1.1.1.Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universitenin Toplumsal Katki Politikasi toplumsal katma deger iireten paydaslar ile akademi ve bilim
diinyasi arasindaki boslugu doldurmak, olarak tanimlanmaktadir. Bu cercevede, Universitenin bilim
diinyasina ve (lkeye karsi duydugu sorumluluklar kapsaminda, ekonomik gelismeye ve nitelikli insan
glcinin yetistirilmesine katki yapmak hedeflenmektedir. Bu sorumluluklar yerine getirilirken, diger
egitim kurumlariyla, ekonomi ve teknoloji icinde yer alan kurumlar ve sivil toplum orgitleri ile
isbirlikleri stirdiirilmektedir. Stratejik Planin yapilandirildigi 3 temel alandan biri toplumun
gereksinimlerine yanit vermektir. Bu stratejik alan kapsaminda; Toplumumuzun ihtiya¢ duydugu
kaliteli saghk hizmetlerinin artiriimasina katki saglanmasi, Ozel kesimde ve kamu kesiminde yer alan
kuruluslarla isbirligi yaparak toplumun gereksinmelerine yanit verilmesi, Toplumumuzdaki yasam
kalitesini gelistirebilmek icin yasam boyu 06grenme cabalarina destek verilmesi amaci ile
organizasyonlar yapilmakta hem 6grenciler hemde topluma yarar saglanmaya ¢ahlisilmaktadir

Kanitlar
Etkinlikler (Ek 18)
D.1.1.2.Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Topluma karsi sorumluluklari gercevesinde Urettiklerini toplumla paylasma ve toplumsal sorunlara
bilim araciligyla tanim ve ¢6éziim getirme, Universitenin temel gérevi olarak benimsemektedir. Baskent
Universitesi Stratejik Planinda yer alan toplum gereksinmelerine yanit vermek amacina ydnelik olarak
akademik birimler tarafindan olusturulan eylem planlari kapsaminda toplum saghg, cevre duyarlihigi,
dezavantajli gruplara yénelik farkindalik yaratiimasi konularinda Universitede bulunan merkezler ve
akademik birimler tarafindan etkinlikler diizenlenmektedir. Yapilan bu etkinlere paydaslarin katilimi
saglanarak toplumun gereksinimlerine daha etkin yanit verebilmek icin etkilesim saglanarak gorusleri
alinmustir.
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D.1.2. Kaynaklar:

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi:

Toplumsal katki siireglerine yonelik olarak, Universitede gerceklestirilen faaliyetler planlanirken
toplumsal katki siireglerinin dahil edilerek uygulanmasi ve STRASIS, FARSIS ve diger degerlendirme
raporlari kullanilarak kontrollerinin yapilmasi ve elde edilen sonuglarin degerlendirilerek gerekli
dnlemlerin alinmasi ile PUKO déngiisii kapatiimaktadir. Universitede tiim birimler, 6grenci topluluklar
ve merkezler Stratejik Plan kapsaminda akademik yil siirecinde dizenleyecekleri etkinliklerin
planlamasina iliskin talepleri Gst yonetime iletmekte ve uygun bulunanlar, fiziki olanaklar ve maddi
kaynaklar saglanarak desteklenmektedir. Bu kapsamdaki tiim sosyal sorumluluk projeleri ve etkinlikler
izlenerek yillik faaliyet raporlari eylem gergeklesme oranlari ile denetlenmektedir. Denetim sonrasinda,
bir sonraki yil icin gerekli dnlemler alinarak iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir.



