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BOLUM 1 - BIRIM HAKKINDA BILGILER
1.1. fletisim Bilgileri
BODR siirecinde iletisim kurulacak kisiler asagidaki sekilde belirtilmelidir:
e Birim Yoneticisi: Dog. Dr. Ayc¢a Aytar (Terapi ve Rehabilitasyon Boliim Baskani)

e Birim Kalite Komisyonu Baskami: Ogr. Gor. Yasemin Kavuncubasi Geng (Fizyoterapi
Program Sorumlusu)

e Adres: Baglica Kampiisii Fatih Sultan Mahallesi Universite Caddesi No:42/1 06790 Etimesgut
/ ANKARA

e Telefon: 0312 246 6666 / 2157
o E-posta: ykavuncubasigenc@baskent.edu.tr
o Birim Web Adresi: https://fzt.baskent.edu.tr/kw/index.php?dil=TR

1.2. Tarihsel Gelisim ve Mevcut Durum

Baskent Universitesi Fizyoterapi Programi 2008-2009 egitim-dgretim yilinda 6n lisans diizeyinde
egitime baglamustir ve ilk mezunlarin1 2010-2011 egitim-6gretim yilinda vermistir. Ogrenciler, Olgme
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi'nce (OSYM) yapilan YKS (Yiiksekdgretim Kurumlar: Smavi) ile TYT
puanina gore secilmektedir.

Fizyoterapi Programinda 2025 yili itibari ile 1 dogent, 1 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Fiziki altyap1
kapsaminda amfiler, derslikler ve saglik bilimler1 fakiiltesine ait uygulama dersliklerinden
yararlanilmaktadir.

1.3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Fizyoterapi Program1 Misyonu: Hasta haklarini ve mesleki sorumlulugunu bilen ve uygulayan yetkin,
etik prensiplere bagli, ulusal ve uluslararasi platformlarda meslegimizi, iilkemizi ve {liniversitemizi
temsil edecek fizyoterapi teknikerleri yetistirmektir.

Fizyoterapi Programi Vizyonu: Fizyoterapi Programi misyonu dogrultusunda fizyoterapi teknikerligi
meslegini uygulayabilecek adaylara teorik ve uygulamali olarak en ¢agdas, en kapsamli egitimi vermek
ve nitelikli fizyoterapi teknikeri yetistirmektir.

Fizyoterapi programi, kanita dayali ve etik ilkelere bagli egitim anlayisiyla; insan odakli, mesleki
acidan yetkin, disiplinler arasi is birligine a¢ik ve yasam boyu 6grenmeyi benimseyen fizyoterapi
teknikeri yetistirmeyi temel deger olarak kabul eder.

Programin ana hedefi; fizyoterapi alaninda uzmanlagsmis ve donanimli, giincel saglik teknolojilerini
etkili bir sekilde kullanabilen profesyonel fizyoterapi teknikerleri yetistirmektir. Bu egitim siirecinde,
etik ilkeler, hasta gizliligi, mesleki bagimsizlik ve ilgili yasal diizenlemelere uygun giivenli
uygulamalarin gergeklestirilmesi vurgulanmaktadir.

Fizyoterapi Programinin misyonu ve vizyonu, iiniversitenin nitelikli egitim sunma, toplumsal fayda
iiretme ve etik degerlere bagl bireyler yetistirme misyonu ile ortiismektedir. Program, kanita dayali ve
etik ilkelere bagl egitim anlayis1 dogrultusunda; hasta haklara saygili, mesleki sorumluluk bilinci
gelismis ve c¢agdas saglik uygulamalarmi etkin bigimde kullanabilen fizyoterapi teknikerleri
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yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu yaklasim, iiniversitenin stratejik planinda yer alan egitim-0gretim
kalitesinin artirilmasi, toplum sagliginin desteklenmesi ve mesleki yetkinligi yiiksek insan kaynagi
yetistirilmesi hedefleriyle uyumludur. Program kapsaminda yiiriitiilen teorik ve uygulamali egitimler
ile toplumsal katki faaliyetleri, tiniversitenin kurumsal misyonunu tamamlayici ve destekleyici nitelik
tasimaktadir.

1.4. Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
1.4.1. Programlara iliskin Genel Bilgiler

Baskent Universitesi Fizyoterapi programi on lisans diizeyinde orgiin egitim vermektedir. Egitim dili
Tiirkcedir. Ogrenciler, Olgme Se¢cme ve Yerlestirme Merkezince (OSYM) vyapilan YKS
(Yiksekogretim Kurumlar: Sinavi) ile TYT puanina goére secilmektedir. Programda hazirlik sinifi
zorunlu olmayip istege baghdir; ancak incelenen yillar itibartyla hazirlik egitimi alan 6grenci
bulunmamaktadir. Birimin mevcut 6grenci profili, farkli basari diizeylerinden gelen ve mesleki egitime
yonelim gosteren 6grencilerden olusmaktadir

a) Ogrenci Kabulleri
Tablo 1.1°de son bes yila iligkin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin sayilarini,

OSYS puanlarini ve basari siralar verilmistir.

Tablo 1.1. Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin bilgi

Kayit Girig Puani Giris Basar1 Sirasi Yerlestirme
Yaptiran Puan Turt
Akademik Y1l | Kontenjan Ogrenci | En yiiksek | En diigiik En En diisiik
Sayist yiiksek
Iginde 55 37 434,41826 | 204,57356 | 369.361 | 2.159.820 | YKS-TYT
bulunulan
akademik yil
(2025)
Bir onceki yil 55 55 403,91767 | 251,17125 | 180.151 | 1.806.190 TYT
(2024)
Iki 6nceki yil 55 59 350,62378 | 253,26851 - 1.558.910 TYT
(2023)
Ug onceki yil 55 50 - - - - TYT
(2022)
Dort  onceki 55 50 - - - TYT
yil (2021)

Programa kayit yaptiran 6grenci sayilariin yillara gore degiskenlik gosterdigi goriilmektedir. Bu
degisimde, fizyoterapi alaninda egitim veren programlarin sayisinin son yillarda farkli iiniversitelerde
artmasinin etkili oldugu degerlendirilmektedir. Benzer programlarin agilmasiyla birlikte adaylarin
tercih seceneklerinin ¢esitlenmesi, kontenjan doluluk oranlarinda ve programa kayit yaptiran 6grenci
sayilarinda yillara gore farklilik olusmasina neden olmustur. Ogrenci profiline iliskin akademik basar
diizeyinin genis bir dagilim gosterdigini ve programin farkli basar1 diizeylerinden 6grencileri kabul
ettigini ortaya koymaktadir. Programa kabul edilen 6grencilerin sahip olduklari akademik altyap,
programin kazandirmay1 hedefledigi bilgi, beceri ve davraniglar1 6ngdriilen siirede edinebilmelerine
olanak saglayacak diizeydedir. Programin uygulamaya dayali yapisi, temel mesleki derslerin kademeli
olarak ilerlemesi ve klinik uygulamalarla desteklenmesi sayesinde, farkli basar1 diizeylerinden gelen
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ogrencilerin mesleki yeterliklerini gelistirmeleri hedeflenmektedir. Ogrencilerin etik ilkelere baglilik,
hasta haklarina saygi, mesleki sorumluluk bilinci ve uygulama becerileri kazanmalari, program ¢iktilari
dogrultusunda sistematik olarak desteklenmektedir. Bu ¢ercevede mevcut 6grenci profilinin, program
ciktilarinin  Ongoriilen siirede kazanilmasi agisindan yeterli bir altyapiya sahip oldugu
degerlendirilmektedir.

b) Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Ana Dal ve Ders Sayma

Tablo 1.2. Yatay Gegis, Dikey Gegcis ve Cift Ana Dal Bilgileri

Akademik Y1l Programa Programa Programda Cift | Baska  Boliimlerde
Yatay  Gegis | Dikey  Gegis | Anadala Baslamis | Cift Anadala
Yapan Ogrenci | Yapan Ogrenci | Olan Bagka | Baglamis Olan
Sayisi Sayisi Béliimiin  Ogrenci | Program Ogrenci

Sayis1 Sayis1

Icinde bulunulan - - - -

akademik yil

Bir 6nceki y1l 3 - - -

Iki 6nceki yil 8 - - -

Ucg dnceki yil 7 - - -

Dort dnceki yil 2 - - -

Not: Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift ana dala baslamis olan 6grenci sayilaridir.
¢) Ogrenci Degisimi

Program kapsaminda 6grenci degisimine yonelik olarak baska kurumlarla yapilmis yiirtirliikte bir
anlagma bulunmamaktadir. Programin 6n lisans diizeyinde ve uygulama agirlikli yapis1 bu durumu
etkileyen temel faktorler arasindadir. Bununla birlikte, 68renci hareketliligini tesvik etmek amaciyla
tiniversite ve yiiksekokul biinyesinde yliriitiilen Erasmus degisim programlarina iliskin bilgilendirme
toplantilar1 6grencilere duyurulmaktadir. Raporlanan donem itibariyla degisim programlarindan
yararlanan 6grenci bulunmadigindan, bu kapsama iligkin sayisal ve niteliksel veri mevcut degildir.

d) Damismanlik ve izleme

Dog. Dr. Ayga Aytar Fizyoterapi Programinda 43 6grenciye, Ogr. Gér. Yasemin Kavuncubasi Geng,
53 Ogrenciye danismanlik hizmeti vermektedir. Danismanlik hizmetleri kapsaminda, 6grencilere
diizenli danismanlik saatleri sunulmakta, her donem basinda danigmanlik toplantilar1 yapilmakta ve
ogrencilerin damigmandan beklentilerini belirlemeye yonelik anketler uygulanmaktadir. Bu
uygulamalar araciligiyla 6grencilerin akademik uyum siirecleri desteklenmekte, karsilasilan sorunlar
erken donemde tespit edilerek gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica; isteyen 6grencilerin daha
ist diizey egitim seviyesine gecebilmesi Dikey Gecgis Sinavi’na yonelik 6grencilere danigmanlik
verilmektedir.

d) Basar1 Degerlendirmesi

Programda o6grencilerin derslerdeki basarilari, 6devler, konu sunumlari, uygulama sinavlari, ¢oktan
secmeli sinavlar, karma (teorik—uygulama) sinavlar ve uygulama notlar1 araciligtyla dl¢tilmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme araglari, dersin 6grenme c¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde
planlanmakta ve 6grencilerin bilgi, beceri ve mesleki davranis kazanimlarini biitlinciil olarak 6lgmeyi
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hedeflemektedir. Olgme ve degerlendirme siireci, ders basinda dgrencilere agiklanan ders izlenceleri
ve degerlendirme Olgiitleri dogrultusunda yiiriitilmektedir. Degerlendirme yontemleri, dgrencilerin
yalnizca teorik bilgilerini degil, ayn1 zamanda uygulama becerilerini ve mesleki yeterliklerini ortaya
koymalarima imkan tanimaktadir. Uygulama smavlari ve uygulama notlar1 ile 6grencilerin mesleki
becerileri dogrudan gézlemlenmekte; 6dev ve sunumlar ile analiz, ifade ve mesleki iletisim becerileri
degerlendirilmektedir. Bu yontemler, seffaf (6l¢iitlerin 6nceden ilan edilmesi), adil (tiim 6grencilere
ayni1 Olgiitlerin uygulanmasi) ve tutarli (6lgme araglarinin ders ¢iktilartyla uyumlu ve standart olmasi)
niteliktedir. Olgme ve degerlendirme sonuglari, iiniversitenin notlandirma sistemi cercevesinde kayit
altina alinmakta ve gerektiginde dgrencilere geri bildirim saglanmaktadir.

e) Mezuniyet
— Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren Tablo 1.3’ doldurunuz.
— Programda mezunlarin izlenmesine yonelik bir sistem varsa kanitlar1 ile agiklayiniz.

Tablo 1.3. Ogrenci ve Mezun Sayis1

Sif Toplam Ogrenci
Akademik Y1l Hazirlik 1. 2. 3. 4. Sayisi Mezun Sayisi
(Hazirlik Dahil)
Icinde bulunulan 37 35 - - 72 -
akademik yil
Bir 6nceki yil 1 65 51 - - 117 33
Iki dnceki y1l 84 43 - - 127 49
Uc dnceki yil 56 49 - - 105 48
Dort onceki yil 60 54 - - 114 54

1.5. Arastirma Faaliyetleri ve Bilimsel Altyap:

Fizyoterapi Programi, 6n lisans diizeyinde egitim-6gretim agirlikli bir program olup, birim diizeyinde
yapilandirilmis ve siirekli yiiriitiilen aragtirma faaliyetleri bulunan bir aragtirma birimi niteliginde
degildir. Bu nedenle program kapsaminda bagimsiz aragtirma laboratuvarlari, aragtirma merkezleri
veya proje yiirlitmeye yonelik 6zel birimler bulunmamaktadir.

Program biinyesinde kullanilan fiziki ve teknik altyapi, agirlikli olarak egitim ve uygulamaya yonelik
olup, ders ve mesleki uygulamalarin yiiriitiilmesini desteklemektedir. Aragtirma amacli 6zel cihaz
altyapisi veya proje yliriitme siireclerine 6zgii bir yapilanma mevcut degildir.

Akademik arastirma, yayin ve proje faaliyetleri, bireysel diizeyde 6gretim elemanlarinin akademik
caligmalar1 kapsaminda yiiriitilmekte olup, bu faaliyetler programin kurumsal arastirma altyapisi
kapsaminda degerlendirilmemektedir. Programda doktora veya yiiksek lisans 0Ogrencisi
bulunmadigindan, lisansiistii diizeyde arastirma imkanlar1 sunulmamaktadir.

Bu dogrultuda, programin temel onceligi; mesleki bilgi ve becerileri kazandirmaya yonelik uygulama
agirhikli egitim-6gretim faaliyetleri olup, arastirma faaliyetleri kurumsal diizeyde bu boliim
kapsaminda degerlendirilmemektedir.
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1.6. Birimin Organizasyon Y apisi

Birim yonetim yapisi, liniversitenin yonetmelik ve yonergeleri dogrultusunda olusturulmus olup,
gorev, yetki ve sorumluluklar agik bicimde tanimlanmistir. Birimin yonetim kadrosu, akademik ve
idari siireglerin etkin, seffaf ve hesap verebilir sekilde yiirtitiilmesini saglamaktadir.

Birim yonetim kadrosu

Birim yonetimi; Yiiksekokul Miidiirti, Miidiir Yardimcilar1 ve program sorumlulari araciligiyla
yiiriitiilmektedir. Fizyoterapi Programi 6zelinde akademik siireglerin koordinasyonu, program
sorumlusu tarafindan saglanmakta; egitim-0gretim faaliyetlerinin planlanmasi ve
yiiriitiilmesinde dgretim elemanlar aktif rol almaktadir.

Gorev dagilimi

Birimde gorev dagilimi, akademik ve idari personelin gorev tanimlari cercevesinde
yapilmaktadir. Program sorumlusu; ders planlarinin uygulanmasi, 6lgme-degerlendirme
stireclerinin yiiriitilmesi ve programin kalite giivencesine iliskin faaliyetlerden sorumludur.
Ogretim elemanlari, ders yiiriitme, dlgme-degerlendirme ve dgrenci danmismanlig1 gorevlerini
yerine getirmektedir. Idari personel ise akademik ve ogrenci isleri siireclerine destek
saglamaktadir.

Akademik/Idari komisyonlar ve gorevleri

Birim biinyesinde kalite giivencesi, egitim-6gretim ve toplumsal katki siireclerini desteklemek
amaciyla olusturulmus akademik ve idari komisyonlar bulunmaktadir. Bu komisyonlar, ilgili
yonergeler dogrultusunda gorev yapmakta ve alinan kararlar birim yoOnetimi ile
paylasilmaktadir.

Birimin kalite yapilanmasi ve kalite giivencesi calismalari, Birim Kalite Komisyonu
aracilifiyla yiritilmektedir. Komisyon; egitim-6gretim siireglerinin  izlenmesi, 0z
degerlendirme raporlarmin hazirlanmasi1 ve kalite 1iyilestirme c¢alismalarinin koordine
edilmesinden sorumludur. Kalite siiregleri, liniversitenin kalite politikasi ve kalite gilivence
sistemi ile uyumlu sekilde yiirtitiilmektedir.

Birimin organizasyon yapisi, yonetim kademeleri ve komisyonlarin iligkilerini gosterecek
sekilde organizasyon semasi ile sunulmaktadir.

1.7. Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birimde iyilestirmeye yonelik caligmalar, 6z degerlendirme sonuglar1 ve uygulama stireglerinden elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda yiiriitilmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen faaliyetler
etkinlik degerlendirme raporlar1 araciligiyla izlenmis, elde edilen bulgular dogrultusunda uygulamaya
dayal1 igeriklerin artirilmasina yonelik diizenlemeler yapilmistir. Bu siireg, ihtiyaclarin belirlenmesi,
uygulamalarin hayata gecirilmesi, sonuclarin degerlendirilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi

asamalariyla kalite ydnetim dongiisiiniin (PUKO) birimde etkin bicimde isletildigini gdstermektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Bu boliimde Fizyoterapi Programi’nin liderlik anlayisi, yonetisim modeli ve kalite yonetim sistemi;
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve idari siiregler baglaminda ele alinmaktadir. Fizyoterapi
Programinda liderlik, yonetisim ve kalite glivencesi; Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun
kurumsal yonetim yapist ve Baskent Universitesi kalite yonetim sistemiyle uyumlu sekilde
ylritiilmektedir.

Programda karar alma, uygulama ve izleme siirecleri; 68renci geri bildirimleri, paydas goriisleri ve
kurul degerlendirmeleri iizerinden gelistirilmekte ve gerekli giincellemeler raporlarla kayit altina
alinmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Fizyoterapi Programi’nin yonetim ve idari yapilanmasi; Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun
organizasyon yapis1 ve program diizeyinde tanimlanmig gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde
yirlitiilmektedir. Programin egitim-6gretim ve idari silireclerine iliskin kararlar, ilgili kurul ve
komisyonlarda goriisiilerek alinmakta; stiregler kayit altina alinarak izlenmektedir.

Program diizeyinde yoOnetisim siireglerinde; i¢ ve dis paydas goriisleri, 6grenci geri bildirimleri ve
kalite danisma kurulu degerlendirmeleri dikkate alinmakta; alinan kararlar program ciktilar1 ve egitim
amaglar1 dogrultusunda uygulanmaktadir. (Kanit A.1.1.1)

Ornek Kanitlar

A.1.1.1_Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Organizasyon Semasi

A.1.2. Liderlik

Fizyoterapi Programinda liderlik anlayis1; 6grenci geri bildirimlerinin sistematik olarak toplanmasi,
ogrenci destek mekanizmalarinin (6zellikle danismanlik) planh yiiriitiilmesi ve bu verilerin programin
tyilestirme glindemine girdi olusturmasi temeline dayanmaktadir. Program yonetimi, kalite ¢cevrimleri
kapsaminda Ogrenci beklentilerini izleyerek Oncelikli iyilestirme alanlarini goriiniir kilmakta ve
Ogrenciyle temas eden siiregleri (danismanlik) kayit altina alarak izlenebilirligi saglamaktadir.

Bu kapsamda, 6grencilerin egitim-6gretim ve destek hizmetlerine iliskin beklentileri donemsel olarak
alimmakta; sonuclar analiz edilerek programin isleyisinde gelistirilmesi gereken alanlar
belirlenmektedir. Elde edilen bulgular, akademik siireclerde bilgilendirme, erisilebilir iletisim ve
ogrenci destek faaliyetlerinin gii¢lendirilmesine yonelik kararlarin olusturulmasinda kullanilmaktadar.

Danismanlik hizmetleri ise programda tanimli sekilde yiiriitiilmekte; danismanlik faaliyetleri donemsel
raporlarla kayit altina alinarak izlenmektedir. Bu raporlar, 6grencilerin akademik siire¢lere uyumunun
desteklenmesi, bilgilendirme ve yonlendirme uygulamalarimin goézden gecirilmesi ve gerekli
iyilestirme aksiyonlarinin belirlenmesi i¢in veri saglamaktadir. (Kamit A.1.2.1) (Kanit A.1.2.2) (Kanit
A.1.2.3) (Kamit A.1.2.4)
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Ornek Kamtlar

A.1.2.1 Ogrenci Danismanlik Beklenti Raporu

A.1.2.2 Danismanlik Toplantisi Raporu

A.1.2.3 Danismanlik Hizmet Gorusme Formu

A.1.2.4 Donem Sonu Danismanlik Memnuniyet Raporu

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fizyoterapi Programu, yiiksekogretimdeki giincel gelismeleri, YOK/YOKAK kalite giivencesi
beklentilerini ve tiniversite diizeyinde belirlenen stratejik yonelimleri, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen kalite ve degerlendirme siiregleri araciligiyla diizenli olarak
izlemektedir. Programin doniisim ve iyilestirme ihtiyaci; Ogrenci geri bildirimleri, paydas
degerlendirmeleri, kalite danigsma kurulu toplantilar1 ve odak grup goriismeleri yoluyla sistematik
bi¢imde belirlenmektedir.

Son degerlendirme doneminde, ozellikle egitim-6gretim siireglerinin etkilili§ini artirmaya yonelik
olarak ders igerikleri ve uygulamali ders yapisi gdzden gecirilmistir. Ogrencilerden alman geri
bildirimler dogrultusunda, uygulama agirliginin artirilmasi ve 6grenme c¢iktilarinin giiclendirilmesine
yonelik ders katalogu degisiklikleri planlanmis ve ilgili akademik dénemde uygulamaya alinmistir.
Ayrica ek kontenjanla yerlesen 6grencilerin akademik uyumunu desteklemek amaciyla genel tekrar
dersleri yapilandirilmistir.

Gergeklestirilen degisiklikler; program 6gretim elemanlari, kalite danisma kurulu ve ilgili akademik
kurullarin katkilartyla planlanmis, belirlenen akademik takvim cercevesinde hayata gecirilmistir.
Uygulamalarin etkileri, degerlendirme raporlari ve paydas geri bildirimleri tizerinden izlenmekte; elde
edilen bulgular bir sonraki iyilestirme dongiisiine girdi olusturmaktadir. (Kanit A.1.3.1) (Kanit
A.1.3.2)

Ornek Kamtlar

A.1.3.1 Kalite Danisma Kurulu Gorus_Toplanti Tutanagi

A.1.3.2 Ders Icerigi Degisimi Icin _Ic ve Dis Paydas Toplantisi
A.1.4. I¢ Kalite Yonetim Mekanizmalar1

Fizyoterapi Programinda i¢ kalite yonetim mekanizmalari, Baskent Universitesi kalite giivencesi
sistemi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde olusturulmus kalite yapilanmasi ile
uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir. Program diizeyindeki kalite ¢aligmalari, liniversite ve yiiksekokul
tarafindan belirlenen kalite politika ve hedefleri dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir.
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Programda kalite giivencesi siirecleri; 6grenci geri bildirimleri, i¢ ve dis paydas degerlendirmeleri,
kalite danigma kurulu toplantilar1 ve odak grup goriismeleri araciligiyla desteklenmektedir. Bu
kapsamda elde edilen veriler, program ¢iktilarinin ve egitim-6gretim siireglerinin izlenmesinde temel
girdi olarak kullanilmaktadir.

Ogrenci beklenti anketleri, damismanlik faaliyet raporlari ve yaz staji siireglerine iliskin
degerlendirmeler; programin giiclii yonlerinin ve gelistirmeye acik alanlarinin belirlenmesinde
kullanilmaktadir. i¢ ve dis paydas geri bildirimleri ile kalite danisma kurulu toplantilarinda ortaya
konan goriigler, program ¢iktilar1 ve hedeflerinin gézden gecirilmesine katki saglamaktadir.

Kalite stiregleri sonucunda elde edilen degerlendirmeler dogrultusunda; ders igeriginde giincellemeler
yapilmis, uygulamali derslerin yapilandirilmasi yeniden ele alinmistir. Bu iyilestirme kararlari,
program diizeyinde kayit altina alinarak uygulanmaistir.

Kalite faaliyetlerinin sonuglari, degerlendirme raporlar1 araciligiyla izlenmekte; alinan kararlarin
program uygulamalarina yansimasi diizenli olarak gozden gecirilmektedir. Boylece kalite yonetim
mekanizmalarinin siirekliligi ve izlenebilirligi saglanmaktadir. (Kanit A.1.4.1) (Kanit A.1.4.2)

Ornek Kamtlar
A.1.4.1 Program Hedef ve Ciktilarinin Belirlenmesi_Icin_Duzenlenen Toplanti ve Anket Raporu
A.1.4.2 Donem Sonu Danismanlik Memnuniyet Raporu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fizyoterapi Programi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetleri,
program yapist ve kalite stireclerine iligkin bilgileri kamuoyuyla paylasmaktadir. Program bazinda
kaliteyi arttirma ve hesap verebilirligi saglamak i¢in web sayfasinin etkin olarak kullanilmakta ve tiim
raporlarin, etkinliklerin ve haberler Baskent Universitesi web altyapisi iizerinden erisime acik sekilde
yayimlanmaktadir. Programin ders igerikleri, uygulama siiregleri ve 6grencilere yonelik yiiriitiilen
bilgilendirme faaliyetleri diizenli olarak giincellenmekte; bu giincellemeler program sorumlulari
tarafindan izlenmektedir. Ayrica program tanitimina yonelik olarak iiniversite biinyesinde yliriitiilen
bilgilendirme ¢alismalar1 ve medya igerikleri aracilifiyla kamuoyunun bilgilendirilmesi
saglanmaktadir. Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi ve dogrulugu, program koordinasyonu
tarafindan kontrol edilmekte; paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda bilgilendirme
iceriklerinde gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. (Kamt A.1.5.1) (Kamit A.1.5.2) (Kanit A.1.5.3)

Ornek Kamtlar
A.1.5.1 Fizyoterapi Programi Web Sayfasi

A.1.5.2 Kanal B Fizyoterapi Tanitim Video Linki
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A.1.5.3 Program Hedef ve Ciktilarinin Belirlenmesi_Icin Duzenlenen Toplanti Ve Anket Rapo
ru

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fizyoterapi Programi; misyon, vizyon, temel politikalar ile stratejik amag¢ ve hedeflerini, Baskent
Universitesi’nin stratejik plan1 ve kalite ydnetim sistemi ile uyumlu olacak sekilde belirlemekte ve
uygulamaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birim misyonu ve vizyonu

Fizyoterapi Programi1 Misyonu: Hasta haklarini ve mesleki sorumlulugunu bilen ve uygulayan yetkin,
etik prensiplere bagli, ulusal ve uluslararasi platformlarda meslegimizi, lilkemizi ve {liniversitemizi
temsil edecek fizyoterapi teknikerleri yetistirmektir. Fizyoterapi Programu Vizyonu: Fizyoterapi
Programi misyonu dogrultusunda fizyoterapi teknikerligi meslegini uygulayabilecek adaylara teorik ve
uygulamali olarak en ¢agdas, en kapsamli egitimi vermek ve nitelikli fizyoterapi teknikeri
yetistirmektir.

Programin misyon ve vizyonu, Baskent Universitesi’nin akil ve bilimi esas alan, etik degerlere bagls,
topluma hizmet etmeyi 6nceleyen ve nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan kurumsal misyon ve
vizyonu ile uyumludur. Program kapsaminda yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri ve kalite glivencesi
uygulamalari, liniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Programin misyon ve vizyonu; program web sayfasi, ders kataloglari, 6grenci oryantasyon faaliyetleri
ve akademik danismanlik stirecleri araciligiyla 6grenciler ve birim c¢alisanlari ile paylasilmaktadir. Bu
yollarla programin temel amag¢ ve yonelimlerinin paydaslar tarafindan erisilebilir ve bilinir olmasi
saglanmaktadir.

Temel politikalar

Baskent Universitesi tarafindan belirlenen kalite politikalar1, program web sayfasi ve kurumsal bilgi
kanallar1 araciligiyla tiim paydaslarin erisimine agik sekilde duyurulmaktadir. Program, egitim-6gretim
ve kalite giivencesi faaliyetlerini bu politikalar dogrultusunda yiiriitmektedir.

Universite diizeyinde belirlenen politikalar; programin uygulama agirhikli egitim yapisi, kalite
gilivencesi yaklasimi ve siirekli iyilestirme hedefleri ile uyumludur. Standartlara uygunluk ve amaca
uygunluk ilkeleri birlikte gdzetilerek program uygulamalarina yansitilmaktadir.

Kurum politikalari; ders igeriklerinin giincellenmesi, uygulamali derslerin giiglendirilmesi, 6grenci ve
paydas geri bildirimlerinin alinmasi ve degerlendirilmesi gibi uygulamalarla programa somut bi¢imde
yansitilmaktadir.

Programin ge¢misten gelen egitim uygulamalar1 ve kurumsal aligkanliklari, kalite yonetim sistemi ile
uyumlu héle getirilerek siirdiiriilmektedir. Kalite siire¢lerinden elde edilen sonuglar dogrultusunda
program uygulamalari diizenli olarak gozden gecirilmektedir. (Kamit A.2.1.1) (Kamt A.2.1.2) (Kanit
A2.1.3)
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Ornek Kanitlar

A.2.1.1 Program Hedef ve Ciktilarinin Belirlenmesi_Icin Duzenlenen Toplanti ve Anket Rapor
u

A.2.1.2 Fizyoterapi Programi_ Tanitim Sayfasi

A.2.1.3 Ders Icerigi Degisimi Icin Ic ve Dis Paydas Toplantisi

A.2.2. Stratejik Amaclar ve Hedefler

Fizyoterapi Programi’nin stratejik amag ve hedefleri; Baskent Universitesi’nin stratejik plani, kalite
yOnetim sistemi ve programin uygulama agirlikli egitim yapist dikkate alinarak belirlenmektedir.
Program diizeyinde oncelikli hedeflere yonelik ilerleme, yil iginde yliriitiilen faaliyetler, geri
bildirimler ve degerlendirme raporlari araciligiyla izlenmektedir.

Stratejik hedeflerin izlenmesi; derslerin analiz raporlari, 6grenci beklenti ve memnuniyet anketleri,
danismanlik faaliyet raporlari, ders icerigi degerlendirmeleri ve paydas geri bildirim raporlar
araciligiyla gerceklestirilmektedir. Elde edilen veriler, program diizeyinde degerlendirilerek gerekli
iyilestirme kararlarina girdi olugturmaktadir. (Kanit A.2.2.1) (Kamt A.2.2.2.) (Kamt A.2.2.3.) Birim
icinde stratejik planin sahiplenilmesi; kalite danigma kurulu toplantilar1 ve program diizeyinde
hazirlanan degerlendirme raporlar1 yoluyla desteklenmektedir. (Kanit A.2.2.4.)

Ornek Kanitlar

A.2.2.1 Ders Degerlendirme
A.2.2.2 Ogrenci_Danismanlik Beklenti Raporu
A.2.2.3 Donem_ Sonu Danismanlik Memnuniyet Raporu

A.2.2.4 Kalite Danisma Kurulu Gorus_Toplanti_Tutanagi

A.2.3. Performans Yonetimi

Fizyoterapi Programi’nda performans yoOnetimi; egitim-6gretim, yonetim ve kalite siiregleri basta
olmak tizere programin temel faaliyet alanlar iizerinden izlenmektedir. Performans, nicel ve nitel
gostergeler araciligiyla degerlendirilmekte ve elde edilen sonuclar kalite giivencesi ve stirekli
tyilestirme siireclerinde kullanilmaktadir.

Program diizeyinde performans izleme; yonetim ve siirecler, egitim-6gretim, aragtirma ve bilimsel
faaliyetler ile toplumsal katki alanlarinda yiiriitilmektedir. Yonetim ve siireglere iliskin performans,
ogrenci beklenti ve memnuniyet anketleri, danismanlik faaliyeti raporlar1 ve siire¢ degerlendirme
raporlar1 araciligiyla izlenmektedir. Egitim-6gretim performansi; ogrencilerin akademik basari
durumu, uygulama derslerindeki performans degerlendirmeleri ile mezuniyet ve kontenjan doluluk
oranlar iizerinden takip edilmektedir. Arastirma ve bilimsel faaliyetler kapsaminda ise programda
gorev yapan akademik personelin yiiriittiigli yaym ve bilimsel caligmalar dikkate alinmaktadir.
Toplumsal katki performansi, program tanitim faaliyetleri, paydaslara yonelik bilgilendirme
caligmalar1 ve 6grenci oryantasyon etkinlikleri iizerinden degerlendirilmektedir.
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Program diizeyinde kullanilan baslica performans gostergeleri; 6grenci beklenti ve memnuniyet anket
sonuclari, uygulama derslerine ait degerlendirme sonuglart raporlarindan olugmaktadir. Bu
gostergelere iliskin veriler; anketler, degerlendirme raporlar1 ve akademik siire¢ kayitlar1 araciligiyla
toplanmakta olup, verilerin dogrulugu ve giivenilirligi resmi kayitlar ve standart anket uygulamalar1
iizerinden saglanmaktadir. (Kanit A.2.3.1) (Kamit A.2.3.2) (Kanit A.2.3.3)

Arastirma ve bilimsel faaliyetler kapsaminda, programda gorev yapan akademik personelin yiiriittiigii
yayinlar, projeler ve diger bilimsel ¢calismalar diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirmelerde, akademik iiretkenlik diizeyi, bilimsel ¢iktilarin niteligi ve program hedefleriyle
uyumu esas alinmaktadir. Toplumsal katki performansi ise programin gergeklesmesi planlanan
etkinlikleri iizerinden degerlendirilmektedir. (Kanit A.2.3.4) (Kamit A.2.3.5)

Bu kapsamda gergeklestirilen faaliyetler, programin topluma ve paydaslarina sundugu katkinin
gorlinlir kilinmasi agisindan 6nemli bir gosterge olarak ele alinmaktadir. Programin arastirma, bilimsel
faaliyetler ve toplumsal katkiya iligkin stratejik hedeflerine ulagsma diizeyi, akademik yil basinda ve
akademik yil sonu program toplantilar1 araciligiyla sistematik bir bigimde izlenmekte ve
raporlastirilmaktadir. (Kanit A.2.3.6)

Ornek Kamtlar

A.2.3.1 Donem Sonu Danismanlik Memnuniyet Raporu

A.2.3.2 FT213 Dersi_Analiz Raporu

A.2.3.3 Fizyoterapi Programi 2025 YKS Kontenjan Raporu

A.2.3.4 Donem Basi Program Toplanti

A.2.3.5 Donem Sonu Program Toplanti

A.2.3.6_Fizyoterapi Programi Ogretim Elemanlari Toplam_ Yayin_ Sayilari Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fizyoterapi Programi’nda yiiriitiilen egitim-6gretim, danigmanlik, kalite ve izleme faaliyetlerine iliskin
veriler; liniversite tarafindan kullanilan merkezi bilgi sistemleri ve birim diizeyinde yliriitiilen standart
veri toplama araclar1 araciliiyla toplanmakta, izlenmekte ve raporlanmaktadir.

Egitim-6gretim siireglerine iliskin veriler, Baskent Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
izlenmekte olup; Ogrenci kayitlari, dersler, basar1 durumu, mezuniyet bilgileri ve danmigmanlik
siireglerine iliskin veriler bu sistem araciligiyla takip edilmektedir. Ogrenci geri bildirimlerine iliskin
veriler ise donemsel olarak uygulanan 6grenci beklenti, memnuniyet ve danigsmanlik anketleri yoluyla
elde edilmekte ve degerlendirme raporlarina doniistiiriilmektedir. Program diizeyinde belirlenen
anahtar performans gostergeleri; 6grenci memnuniyet diizeyi, uygulama derslerindeki basar1 durumu,
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danigmanlik faaliyetlerinin diizenli yiiriitilmesi ve egitim-6gretim siireglerine iliskin geri bildirimler
iizerinden izlenmektedir. Bu gostergelere iliskin veri akisi; 0grenci bilgi sistemi kayitlari, anket
sonuglar1 ve hazirlanan faaliyet/degerlendirme raporlari araciligiyla saglanmaktadir.

Veri gilivenligi ve kisisel verilerin korunmasi kapsaminda, tiim bilgi sistemlerine erisim yetkileri
{iniversite tarafindan tanimlanmis kullanic1 rolleri ile smirlandirilmaktadir. Ogrenci ve personele ait
kisisel veriler, liniversitenin bilgi giivenligi ve Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu (KVKK)
kapsaminda belirlenen kurallar dogrultusunda korunmakta; yetkisiz erisime izin verilmemektedir.
Verilerin yedeklenmesi ve sistem giivenligi iiniversite diizeyinde yiiriitiilen bilgi islem politikalar
cergevesinde saglanmaktadir.(Kamit A.3.1.1)

Ornek Kamtlar
A.3.1.1 FT Bilgi Yonetim Kaynaklari Kullanim_ Kanitlari

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Fizyoterapi Programinda insan kaynaklari ydnetimi, Baskent Universitesi’nin genel insan kaynaklari
politika ve uygulamalari ¢ercevesinde yliriitiilmektedir. Programda gorev yapan akademik ve idari
personelin istihdami, gorevlendirilmesi ve yetkinliklerinin belirlenmesi siirecleri, {iniversite
diizeyinde tanimlanmis mevzuat ve uygulamalarla uyumludur.

Programin insan kaynagi hedefleri; egitim-0gretim faaliyetlerinin etkin yiiriitiilmesi, uygulama
agirlikli derslerin siirdiiriilebilirligi ve kalite glivencesi siireglerinin desteklenmesi dogrultusunda
sekillendirilmektedir. Akademik kadro planlamasi, programin ders yiikii, uygulama gereksinimleri ve
ogrenci sayilar1 dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.

Programda gorev yapan akademik personelin yetkinlikleri; sahip olduklari akademik unvanlar, egitim
gecmislert ve verdikleri derslerin icerigi ile uyumlu olacak sekilde belirlenmektedir. Ders
gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak yapilmakta; teorik ve
uygulamali derslerde alan yeterliligi gozetilmektedir. (A.3.2.1)

Idari ve destek hizmetleri, yiiksekokul biinyesinde gérev yapan personel aracihigiyla yiiriitiilmekte
olup, ilgili personelin gorev tanimlar1 ve sorumluluklari tiniversite diizeyinde belirlenmis is tanimlari
cercevesinde uygulanmaktadir. idari siireclerin etkinligi, birim isleyisi ve akademik faaliyetlerin
gereksinimleri dogrultusunda siirdiiriilmektedir.

Ornek Kamtlar
A.3.2.1 Ders Programlari Toplanti Tutanagi

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu boliim Idari Mali Isler Dairesi / Satin Alma Miidiirliigii tarafindan yazilacaktir.
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A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Fizyoterapi Programi’nda siire¢ yonetimi; egitim-0gretim, uygulama, danismanlik, kalite ve paydas
etkilesimi bagta olmak iizere programin temel faaliyet alanlarin1 kapsayacak sekilde yiiriitiillmektedir.
Program diizeyinde siirecler, amag¢ ve kapsamlar1 tanimlanarak sorumlular araciligryla izlenmekte ve
kalite glivencesi yaklagimi dogrultusunda degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim siirecleri, derslerin
planlanmasi, yiiriitiilmesi, 6lgme-degerlendirme ve ders ¢iktilarinin izlenmesini kapsamaktadir. Bu
siirecte ders kataloglari, ders izlenceleri ve uygulama derslerine ait kontrol listeleri temel
dokiimantasyon olarak kullanilmaktadir. Siire¢ sorumlulugu programda gorev yapan Ogretim
elemanlar tarafindan yiiriitiilmektedir. Uygulama ve staj siiregleri, 6grencilerin mesleki becerilerinin
gelistirilmesine yonelik olarak planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Danigsmanlik siirecleri, 6grencilerin
akademik ilerleme, ders se¢imi, staj ve mezuniyet siireclerinin izlenmesini kapsamaktadir.
Danismanlik faaliyetleri belirlenen danigmanlar araciligiyla yiiriitiilmekte ve danismanlik faaliyet
raporlart ile kayit altina alinmaktadir. (Kanit A.3.4.1) (Kamt A.3.4.2) (Kamit A.3.4.3)

Ornek Kamtlar
A.3.4.1 Danismanlik Toplanti Raporu
A.3.4.2 FT Yaz Staji Bilgilendirme Toplanti Raporu

A.3.4.3 Fizyoterapi Programi Ogrenci_Yaz Staji_Degerlendirme Anketleri ve Yaz Staji_Gorus
meleri_Degerlendirme Raporu

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Fizyoterapi Programi’nda paydas katilimi; programin egitim-6gretim siireglerinin gelistirilmesi,
uygulama yeterliliginin artirilmasi ve kalite glivencesinin saglanmasi amaciyla planh ve sistematik
sekilde ytiriitiilmektedir. Programin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmis olup, bu paydaslar arasindan
programin gelisimi acisindan stratejik dneme sahip olan gruplar énceliklendirilmistir. I¢ paydaslar;
programda gorev yapan akademik  personel ve Ogrencilerden olugmaktadir.
Dis paydaslar ise; staj ve donem uygulamalar1 kapsaminda is birligi yapilan hastanelerin fizyoterapi
teknikerleri veya fizyoterapi teknikerleridir. Paydaslardan geri bildirim alinmasinda; 6grenci beklenti
ve memnuniyet anketleri, danisman beklenti anketleri, mezun izleme calismalari, i¢ ve dis paydas
degerlendirme raporlar1 ile kalite danisma kurulu toplantilar1 gibi veri toplama araclar
kullanilmaktadir. Elde edilen geri bildirimler; ders igeriklerinin giincellenmesi, uygulama derslerinin
yapilandirilmas1 ve kalite iyilestirme kararlarinin alinmasinda girdi olarak degerlendirilmektedir.
(Kamit A.4.1.1) (Kanit A.4.1.2) (Kanit A.4.1.3) (Kanit A.4.1.4) (Kamit A.4.1.5)

Ornek Kanitlar

A.4.1.1 Program Hedef ve Ciktilarinin Belirlenmesi_Icin Duzenlenen Toplanti ve Anket Rapor
u
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A.4.1.2 Kalite Danisma Kurulu Gorus Toplanti Tutanagi
A.4.1.3 Ogrenci Danismanlik Beklenti Raporu

A.4.1.4 Fizyoterapi Programi Ogrenci_Yaz_ Staji Degerlendirme Anketleri ve Yaz Staji_Gorus
meleri Degerlendirme Raporu

A.4.1.5 Uygulama Birim Sorumlulari Beklenti Degerlendirme Raporu

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fizyoterapi Programi’nda 6grenci geri bildirimleri; egitim-6gretim siireclerinin izlenmesi, dgrenci
memnuniyetinin degerlendirilmesi ve siirekli 1iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi amaciyla
sistematik olarak toplanmaktadir. Ogrenci gériis ve beklentilerinin alinmasinda dénemsel olarak
uygulanan anketler temel veri toplama araci olarak kullanilmaktadir.

Program kapsaminda; Ogrenci beklenti anketleri, danigman beklenti anketleri ve program
degerlendirmeye yonelik geri bildirimler diizenli olarak uygulanmaktadir. Bu anketler araciligiyla
ogrencilerin ders icerikleri, uygulama siiregleri, danigsmanlik hizmetleri ve genel egitim-0gretim
deneyimlerine iliskin goriisleri alinmaktadir. Ogrenci is yiikiine ve derslerin yiiriitiilmesine iliskin geri
bildirimler de bu anketler kapsaminda degerlendirilmektedir.

Toplanan geri bildirimler analiz edilerek degerlendirme raporlar1 haline getirilmektedir. Anket
sonuglar1 ve degerlendirme raporlari, programin egitim-6gretim siireglerinin iyilestirilmesine yonelik
olarak akademik kurul ve kalite siireglerinde ele alinmaktadir. Bu kapsamda, uygulama derslerinin
yapilandirilmasi, ders kataloglarinda yapilan giincellemeler ve 6grenci destekleyici faaliyetler geri
bildirimler dogrultusunda planlanmaktadir. (Kanit A.4.2.1) (Kamt A.4.2.2) (Kanit A.4.2.3)

Ornek Kamitlar

A.4.2.1 Donem Sonu Danismanlik Memnuniyet Raporu
A.4.2.2 FT213 Dersi Memnuniyet Anketi Analiz_Raporu
A.4.2.3 FT Sinav_Sorulari Degerlendirme Formu Raporu

A.4.3. Mezun iliskileri

Fizyoterapi Programinda mezun iligkileri, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
ylriitiilen mezun izleme ¢alismalar1 kapsaminda ele alinmaktadir. Program mezunlarinin izlenmesine
yonelik veriler, yliksekokul diizeyinde uygulanan mezun izleme anketleri araciligryla toplanmaktadir.

Mezunlardan elde edilen geri bildirimler; mezunlarin isttihdam durumu, mesleki yeterlilikleri ve egitim
sirecine iliskin degerlendirmeleri kapsaminda programin genel hedefleri dogrultusunda
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler, programin egitim-6gretim siireclerinin  gdézden
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gecirilmesinde ve kalite glivencesi ¢alismalarinda girdi olarak kullanilmaktadir. (Kamit A.4.3.1)
(Kanmit A.4.3.2)

Ornek Kamtlar
A.43.1 FT Mezun Izleme Anketi Raporu
A.4.3.2 Shmy Mezunlar Anlatiyor Raporu

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Programin profili dogrultusunda 6ncelikli uluslararasilasma alani, 6grenci hareketliligi olup bu siiregler
iiniversite genelinde yiiriitiilen Erasmus+ programi kapsaminda ele alinmaktadir.

Programda uluslararasilagma faaliyetleri, iiniversite blinyesinde gorev yapan Erasmus Koordinatorliigii
araciligiyla yiiriitiilmekte; bagvuru siiregleri, duyurular ve bilgilendirme faaliyetleri merkezi yapilar
iizerinden gergeklestirilmektedir. Program 6zelinde ikili anlasma veya ortak program uygulamasi
bulunmamakla birlikte, 6grencilerin iiniversite diizeyindeki uluslararast degisim olanaklarindan
yararlanabilmeleri tesvik edilmektedir. Son yillar itibariyla Fizyoterapi Programi kapsaminda gelen
veya giden Ogrenci hareketliligi bulunmamaktadir. Bu durum, 6n lisans programlarinin uygulama
agirlikli yapis1 ve staj yiikiimliiliikleri ile iligkilidir. (Kanit A.5.1.1) (Kamt A.5.1.2)

Ornek Kamitlar
A.5.1.1 Erasmus_Bilgilendirme ve Koordinatorluk Yapilanmasi
A.5.1.2 FT Ogretim_FElemanlari_Yayin Listesi

Uluslararasilagsma Kaynaklari

Programin uluslararasilasma faaliyetlerine yonelik fiziki, teknik ve mali kaynaklari, Bagkent
Universitesi tarafindan merkezi olarak planlanmakta ve yonetilmektedir. Uluslararasi dgrenci ve
ogretim eleman1 hareketliligine iliskin mali destekler ve idari siiregler, tiniversitenin ilgili birimleri
aracilifiyla yiriitiilmektedir. Program diizeyinde uluslararasilasmaya ayrilmis bagimsiz bir biitce
bulunmamakla birlikte, mevcut kaynaklar iiniversitenin kurumsal uluslararasilasma stratejileri
dogrultusunda kullanilmaktadir. (Kamt A.5.2.1)

Ornek Kanitlar

A.5.2.1 Uluslararasi Iliskiler ve Degisim Prog Koordinatorlugu
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Program diizeyinde uluslararasilasma performansi, 6grenci hareketliligi ve uluslararasi etkilesim
gostergeleri lizerinden izlenmektedir. Temel performans gostergeleri arasinda; Erasmus bagvurulari,
bilgilendirme faaliyetlerine katilim ve hareketlilik verileri yer almaktadir. Son yillarda programa 6zgii
uluslararas1 6grenci veya Ogretim elemani hareketliligi bulunmadigindan, performans gostergeleri
smirli diizeydedir. Bu durum, kalite gilivencesi siiregleri kapsaminda degerlendirilmekte ve
uluslararasilagsma alaninda gelismeye acik bir alan olarak ele alinmaktadir. (Kanit A.5.3.1)

Ornek Kanitlar

A.5.3.1 FT Ogretim Elemanlari Yayin Listesi

B. EGITIM VE OGRETIM
Birimin egitim ve &gretim siirecini diizenli olarak degerlendirmesi beklenir. Bu siireg; hedeflerin

belirlenmesi, ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi, gostergelerle izlenip degerlendirilmesi ve sonuglara gore
gerekli iyilestirmelerin yapilmasi seklinde biitiinciil bir yapida ele alinmalidir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi Fizyoterapi Programi, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olacak sekilde; program amaglari, program
ogrenme ciktilar1 ve mesleki yeterlilikler dogrultusunda tasarlanmistir. Program tasariminda disipline
ozgli Olciitler, ulusal standartlar ve on lisans diizeyinde fizyoterapi teknikeri yetistirmeye yonelik
gereklilikler esas alinmaktadir. Program, Ogrencilerin mesleki bilgi, beceri ve davraniglari
kazanmalarin1 saglayacak sekilde yapilandirilmis olup, toplumun ve saglik sektoriiniin ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik olarak diizenli araliklarla degerlendirilmektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fizyoterapi Programi, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olacak
sekilde, program amagclar1 ve 6grenme c¢iktilar1 dogrultusunda tasarlanmistir. Programin tasarim ve
giincellenme stirecinde, 6gretim elemanlar ile yapilan toplantilar, i¢ ve dis paydas goriisleri ile dersler
kapsaminda 6grencilerden alinan geri bildirimler dikkate alinmaktadir. Elde edilen goriisler, ders
iceriklerinin giincellenmesi ve Ogretim yontemlerinin iyilestirilmesi siireglerine yansitilmaktadir.
(Kamt B1.1.1) Program, belirlenen amag ve 6grenme ¢iktilart dogrultusunda yiiz yiize egitim esasina
gore yiirttiiliir. Ders icerikleri ve 6gretim yontemleri, 6gretim elemanlar1 toplantilari, paydas goriisleri
ve O0grenci geri bildirimleri dikkate alinarak uygulanir. (Kanit B.1.1.2) Egitim-6gretim siiregleri, ders
sorumlular1 tarafindan izlenir; donem sonu degerlendirmeleri, 0gretim elemanlar1 toplantilart ve
ogrenci geri bildirimleri araciligiyla kontrol edilir. Ders degerlendirme anketleri web sayfasinda yer
almaktadir. (Kamt B.1.1.3) Izleme ve degerlendirme sonuglarma gére ders igerikleri, 6gretim
yontemleri ve uygulama siireglerinde gerekli diizenlemeler yapilir ve program giincellenir.

Ornek Kanitlar

B.1.1.1 Ders Icerigi Guncelleme Raporu
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B.1.1.2 FT213 Ders_Izlencesi
B.1.1.3 Shmy Fizyoterapi Programi Anket Listesi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programda ders yiikli dagilimi, yariyillar bazinda dengeli olacak sekilde planlanmakta; teorik ve
uygulamali derslerin dagilimi programin mesleki yeterlilik hedefleri dogrultusunda diizenlenmektedir.
Ders gorevlendirmelerinde Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve is yiikleri dikkate alinarak
planlama yapilmaktadir. Miifredatta yer alan zorunlu ve se¢meli ders oranlari, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi ve fizyoterapi teknikeri yetistirme hedefleri dogrultusunda belirlenmistir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik olmayan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
zaman ayirabilmelerine imkan verecek sekilde diizenlenmektedir. (Kamt B.1.2.1) Ders bilgi
paketlerinin giincelligi, ders sorumlular: tarafindan izlenmekte; gerekli durumlarda egitim komisyonu
ve ilgili kurullarin onayiyla giincellemeler yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

B.1.2.1 Ders Programlari_Toplanti Tutanagi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilarryla Uyumu

Programda ders kazanimlari, program egitim amaglar1 ve program d6grenme ¢iktilariyla uyumlu olarak
belirlenmistir. Bu uyum, ders kazanimlari—program c¢iktilar1 eslestirme tablolar1 araciligiyla
izlenmektedir. Program amagclari, 6grenme ¢iktilar1 ve ders bilgi paketleri {iniversitenin web sayfasinda
kamuya agik olarak yayimlanmaktadir. On lisans diizeyinde ve uygulama agirlikli bir program olmasi
nedeniyle, 6grencilerin arastirma yetkinlikleri; derslerde verilen 6devler, sunumlar ve uygulama
temelli ¢alismalar yoluyla desteklenmektedir. (Kamit B.1.3.1)

Ornek Kanitlar

B.1.3.1 Ders Program_ Ciktilari_Eslestirme Tablosu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Programda derslerin ve uygulamalarin AKTS kredileri, 6grenci is yiikiine dayali olarak belirlenmis ve
ders bilgi paketlerinde agikca gosterilmistir. Ders ve program bilgi paketleri, kurum i¢i ve dis1
paydaslarin erigsimine agik olacak sekilde tiniversitenin web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Staj ve mesleki uygulamalara iliskin is ytkleri, ilgili yonergeler dogrultusunda tanimlanmis ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Ogrencilerin is yiikiine iliskin geri bildirimleri, ders
degerlendirme siirecleri kapsaminda alinmakta; elde edilen sonuglar dogrultusunda ders igerikleri ve is
yukii dagilimlar1 gézden gecirilmektedir Ders ve stajlarin AKTS ve is yiiklerinin belirlenmesi ilgili
dersin bilgi paketlerinde AKTS ve is yiikii tablolar1 kisminda agikga belirtilmektedir. (Kanit B.1.4.1)
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Ornek Kamtlar
B.1.4.1 Bilgi Paketi Linki AKTS Hesaplama Ornegi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fizyoterapi Programinda programin igerik, amag¢ ve 6grenme ¢iktilarinin gergeklesme durumu; ders
sorumlulariin donem sonu degerlendirmeleri, 6gretim elemanlar1 toplantilart ve dersler kapsaminda
ogrencilerden alinan geri bildirimler araciligiyla izlenmektedir. Program yeterliliklerine ulasilip
ulasilmadigi, ders kazanimlari—program ¢iktilart uyumu ve 6lgme-degerlendirme sonuglari iizerinden
degerlendirilmektedir. (Kanit B.1.5.1) (Kamt B.1.5.2.)

Program giincellemeleri, ihtiyag duyulmasi halinde ve mevzuat dogrultusunda yapilmakta; yapilan
degerlendirmeler sonucunda ders igerikleri ve 6gretim yontemlerinde diizenlemelere gidilmektedir.
Program yeterliliklerine ulagilmasinda eksiklik tespit edilen durumlarda, uygulama agirliginin
artirtlmasi ve 6gretim yontemlerinin ¢esitlendirilmesi gibi iyilestirme ¢alismalart yapilmaktadir.

Programin tercih edilme durumu, YKS yerlestirme ve kayit verileri lizerinden y1llik olarak izlenmekte;
kontenjan ve kayit sayilarindaki degisimler yliksekogretimde benzer programlarin artist gibi dis
etkenler de dikkate alinarak degerlendirilmektedir. (Kamit B.1.5.3) Program 6zelinde baglatilmis bir
akreditasyon siireci bulunmamakla birlikte, kalite giivencesi calismalar1 ve 6z degerlendirme
faaliyetleri araciligryla programin siirekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Ornek Kamitlar

B.1.5.1 Ders Sonu Degerlendirme Anket Sonuclari

B.1.5.2 Dersin_Genel Degerlendirmesi

B.1.5.3 Fizyoterapi Programi 2025 YKS Kontenjan Raporu

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birimde egitim ve o6gretim siireclerine iliskin gorev ve sorumluluklar, {iniversitenin ilgili mevzuat ve
yonergeleri dogrultusunda tanimlanmistir. Program sorumlusu, 6gretim elemanlar1 ve idari birimler;
egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesinde yetki ve
sorumluluklart ¢ergevesinde gorev almaktadir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, uygulanmasi ve giincellenmesi siirecleri; akademik
takvim dogrultusunda ve belirlenen ilke ve esaslara uygun olarak yiriitiilmektedir. Derslerin
yuriitiilmesi ve degerlendirilmesi, ders sorumlular1 tarafindan izlenmekte; dénem sonu
degerlendirmeleri, 6gretim elemanlar1 toplantilar1 ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda gerekli
tyilestirmeler yapilmaktadir. (Kanit B.1.6.1)

Ornek Kanitlar

<[> BASKENT UNIVERSITESI | e

1983



B.1.6.1 Ders Analiz_ Raporu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fizyoterapi Programinda Ogretim yOntemleri, program 6grenme ¢iktilar1 ve mesleki yeterlilikler
dogrultusunda seg¢ilmektedir. Egitim-6gretim silireci 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli bir
yaklagimla yiiriitilmekte; 6grencilerin aktif katilimini destekleyen uygulamalara agirlik verilmektedir.
Derslerde anlatim yonteminin yani sira uygulama temelli 6§renme, vaka ornekleri, problem ¢o6zme,
odev ve sunumlar gibi aktif 6grenme yontemleri kullanilmaktadir.

Programda egitim-6gretim faaliyetleri yliz yiize yiiriitiilmekte olup, uygulama agirlikli derslerde
ogrencilerin mesleki becerileri dogrudan gdzlemlenerek gelistirilmesi hedeflenmektedir. Ogrencilerin
arastirma ve sorgulama becerileri; ders kapsaminda verilen odevler, vaka analizleri ve uygulama
caligmalar1 aracilifiyla desteklenmektedir. (Kanit B.2.1.1) (Kamt B.2.1.2)

Ornek Kanitlar
B.2.1.1 FT215 Ders_lIzlencesi
B.2.1.2 FT215 Dersi_Vize ve Final Sinavlari Ogrenme Ciktilari Iliskisi Raporu

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Programda 6l¢me ve degerlendirme siiregleri, ders ve program 6grenme ciktilariyla uyumlu olacak
sekilde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Ders bilgi paketlerinde, ders kazanimlarinin hangi 6l¢gme-
degerlendirme yoOntemleriyle degerlendirilecegi agik¢a tanmimlanmakta; yazili smavlar, uygulama
smavlari, 6devler, sunumlar ve uygulama notlar1 gibi farkli 6lgme araglar1 kullanilmaktadir. Bu
cesitlilik, Ogrencilerin bilgi, beceri ve mesleki davranis kazanimlarinin biitliinctil bi¢imde
degerlendirilmesini saglamaktadir.

Ogrenci basaris1 ve mezuniyet kosullari, iiniversitenin ilgili mevzuat ve ydnergeleri dogrultusunda
ylriitiilmektedir. Devamsizlik, mazeretli smavlar ve hakli—gecerli nedenlere iliskin uygulamalar
taniml1 kurallar ¢ercevesinde ele alinmakta ve tiim 6grenciler igin tutarli sekilde uygulanmaktadir.
Olgme-degerlendirme siireglerinde sinav giivenligi, yiiz yiize smav uygulamalar1 ve gozetmenlik
esaslar1 dogrultusunda saglanmaktadir.

Olgme-degerlendirme sonuglari, ders sorumlular tarafindan izlenmekte; 6grenci geri bildirimleri ve
donem sonu degerlendirmeleri dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Dezavantajlh
ogrenciler i¢in ise bireysel gereksinimler dogrultusunda, ilgili birimlerle koordinasyon i¢inde uygun
diizenlemeler ger¢eklestirilmektedir. Bu yaklasim, 6l¢gme ve degerlendirme siireclerinin adil, seffaf ve
stirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesini desteklemektedir. (Kamit B.2.2.1)

Ornek Kanitlar
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B.2.2.1 FT215 Dersi_Vize ve Final Sinavlari Ogrenme Ciktilari Iliskisi Raporu

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirme

Programda o6grenci kabulii, Yiiksekogretim Kurulu ve iiniversitenin ilgili yonetmeliklerinde
tanimlanan acik, seffaf ve tutarli kriterler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogrenciler, YKS
kapsaminda TYT puan tiirii ile programa yerlestirilmekte olup, kabul siireci tiim adaylar i¢in esit
sekilde uygulanmaktadir.

Yatay ve dikey gecis, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile onceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin siiregler, liniversitenin ilgili yonergeleri ¢ercevesinde ylriitilmektedir.
Onceki formal grenmelerin taninmasina yonelik kredi transferi ve muafiyet kararlari, ilgili kurul
degerlendirmeleri sonrasinda alinmakta ve Ogrencilerin transkriptlerine izlenebilir sekilde
yansitilmaktadir. Programin ¢ift ana dal ve yan dal uygulamasi bulunmamaktadir.

Ogrenci kabul egilimleri, kontenjanlar, yerlesen ve kayit yaptiran 6grenci sayilari ile kabul edilen
ogrencilerin akademik profilleri (giris puanlar1 ve basar1 siralar1) yillik olarak izlenmektedir. Elde
edilen veriler, programin degerlendirilmesi ve gerektiginde iyilestirme c¢alismalarina girdi
saglamaktadir. (Kamt B.2.3.1)

Ornek Kamtlar
B.2.3.1 Fizyoterapi Programi_ 2025 YKS Kontenjan Raporu

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Programda diploma, derece ve yeterliliklerin verilmesine iligkin siirecler, iiniversitenin ilgili
yonetmelik ve yonergeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Mezuniyet kosullar1, 6grencilerin ders, staj
ve uygulama ylikiimliiliiklerini basariyla tamamlamalarini esas almakta olup, bu kosullara iliskin
giincellemeler 6grencilere akademik birimler ve resmi duyurular araciligtyla bildirilmektedir.

Program bazinda mezuniyet siiresi, mezuniyet oranlar1 ve mezuniyet not ortalamalarina iliskin veriler
yillik olarak izlenmekte; olumsuz bir egilim tespit edilmesi durumunda ders igerikleri, 6lgme-
degerlendirme yaklasimlar1 ve akademik destek mekanizmalarina yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir.
(Kamt B.2.4.1) (Kanit B.2.4.2)

Ornek Kamtlar
B.2.4.1 FT Mezun Izleme Anketi Raporu

B.2.42 SHMY Mezun Bilgi Sistemi
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklar

Programda 6grencilerin nitelikli 6grenme deneyimine erisimini desteklemek amaciyla, yiiz yiize egitim
esasina uygun dgrenme ortamlar1 ve kaynaklar sunulmaktadir. Ogrenciler; iiniversite kiitiiphanesi,
derslikler, uygulama alanlar1 ve akademik danigsmanlik hizmetlerinden planl sekilde yararlanmaktadir.
Akademik danismanlik hizmetleri, 6grencilerin ders se¢imi, akademik ilerleme ve mesleki gelisim
stireglerini destekleyecek bigimde yiiriitiilmektedir. (Kamit B.3.1.1)

Ornek Kamtlar
B.3.1.1 FT215 Ozel Tedavi Hareketleri Dersi Ortam Kanitlari

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Programda akademik danigsmanlik sistemi, 6grencilerin egitim siire¢lerini bilingli ve planli sekilde
yonetmelerini destekleyecek bigimde yapilandirilmigtir. Ogrencilere atanan akademik danigsmanlar;
ders se¢imi, AKTS yiikii, program yapisi ve akademik ilerleme konularinda diizenli rehberlik
saglamaktadir. Danmismanlik hizmetleri, Ogrencilerin akademik basarilarinin izlenmesi ve olasi
magduriyetlerin 6nlenmesine yonelik olarak yiiriitiilmektedir.

Kariyer planlamasi ve kisisel gelisime yonelik destekler, iiniversitenin ilgili birimleri (Kariyer
Merkezi, rehberlik ve psikolojik danismanlik birimleri) aracilifiyla sunulmakta; ihtiya¢ duyulmasi
hélinde 6grenciler bu birimlere yonlendirilmektedir. Programda egitim-6gretim faaliyetleri yiiz yiize
yiirlitiilmekte olup, 6grencilerin derse katilimi ve motivasyonu akademik danismanlar ve ogretim
elemanlar tarafindan yakindan takip edilmektedir.

Sunulan akademik destek hizmetlerinin etkililigi, 6grenci geri bildirimleri ve danigmanlik siireclerine
iligkin degerlendirmeler araciligiyla izlenmekte; elde edilen sonuglar dogrultusunda gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. (Kamit B.3.2.1) (Kanit B.3.2.2) (Kanit B.3.2.3) (Kanit B.3.2.4) (Kanit
B.3.2.5)

Ornek Kamtlar

B.3.2.1 Danismanlik Toplanti Raporu

B.3.2.2 Danismanlik Hizmet Gorusme Formu
B.3.2.3 Oryantasyon Mesaji

B.3.2.4 Ogrenci_Danismanlik Beklenti Raporu

B.3.2.5 Donem Sonu Danismanlik Memnuniyet Raporu
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Birimde 6grencilerin kullanimina sunulan tesis ve altyapilar; derslikler, uygulama alanlari, kiitiiphane,
yemekhane, yurt olanaklari ve bilisim altyapisim1 kapsamakta olup, 6grencilerin egitim-0gretim
ihtiyaclarim1 karsilayacak diizeydedir. Fiziksel mekanlar ve ortak kullanim alanlari erisilebilirlik
ilkeleri gozetilerek planlanmig ve 6grenci kullanimina uygun sekilde diizenlenmistir.

-----

degerlendirmeler araciligiyla izlenmektedir. Iletilen talep ve sikayetler ilgili birimlere
yonlendirilmekte ve gerekli durumlarda iyilestirme calismalar1 gergeklestirilmektedir. Bu yaklagim,
ogrencilerin fiziksel olanaklardan giivenli ve verimli sekilde yararlanmasini saglamay1
amaglamaktadir. (Kanit B.3.3.1)

Ornek Kanitlar
B.3.3.1 SKS Web Sayfasi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Birimde dezavantajli 6grenci gruplarinin egitim olanaklara esit erisimi gdzetilmektedir. Engelli
ogrenciler basta olmak tizere 6zel gereksinimi bulunan 6grencilerin egitim siireglerine etkin katilimin
desteklemek amaciyla, iiniversitenin ilgili birimleriyle koordinasyon icinde gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir.

Dezavantajli gruplara yonelik farkindaligin artirilmasi1 amaciyla, birim biinyesinde duyurular
yapilmakta ve farkindalik seminerleri diizenlenmektedir. Bu etkinlikler araciligiyla hem 6grencilerin
hem de akademik personelin engelsiz iiniversite yaklasimi konusunda bilinglenmesi hedeflenmektedir.
Dezavantajli gruplara iliskin geri bildirimler, akademik damigmanlik siirecleri ve ilgili birimler
aracilifiyla izlenmekte; iletilen ihtiyag ve talepler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Birimde engelsiz tiniversite ilkeleri dogrultusunda fiziksel erisilebilirlik gézetilmekte, egitim-6gretim
siireclerinde firsat esitliginin saglanmasina Onem verilmektedir.(Kanit B.3.4.1.link) (Kanit

B.3.4.2.link)

Ornek Kamtlar
B.3.4.1 SHMY Engelli Ogrenci Birimi_Temsilcisi
B.3.4.2 Fizyoterapi Programi_Gerceklesen Etkinlikler Web_Sayfasi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Birimde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla, {liniversite
genelinde diizenlenen faaliyetlere katilim tesvik edilmektedir. Bu kapsamda 6grenciler; iiniversite
bilinyesinde gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere web sayfasi duyurular1 ve béliim
giris alanlarina asilan afisler araciligiyla yonlendirilmektedir. (Kamit B.3.5.1) (Kamt B.3.5.2)
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Ornek Kamtlar
B.3.5.1 SKS Web Sayfasi
B.3.5.2 BU Ogrenci_Topluluklari

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi siireglerini
adil, seffaf ve tanimli kurallara gore yiirlitmelidir. Nitelikli mezun yetistirme hedefini desteklemek i¢in
Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmeye yonelik firsatlar sunmali ve
bu gelisimi diizenli olarak izlemelidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Birimde 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri;
Yiiksekogretim Kurulu ve iiniversitenin ilgili yonetmelik ve yoOnergelerinde tanimlanan kriterler
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu siireclerde kullanilan 6lgiitler, birimin misyonu ve nitelikli
fizyoterapi teknikeri yetistirme hedefiyle uyumludur. Atama ve yiikseltme siiregleri, ilan, bagvuru,
degerlendirme ve karar asamalarint kapsayacak sekilde adil, seffaf ve belgelenebilir bigimde
isletilmektedir. (Kanit B.4.1.1)

Ornek Kamtlar
B.4.1.1 BU Atama Yukseltme Kriterleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimde ders gorevlendirmeleri yapilirken 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik ve
mesleki deneyimleri ile ders igerikleri arasindaki uyum esas alinmaktadir. Bu uyum, ders
gorevlendirme siirecinde ilgili kurul ve birim yoneticilerinin degerlendirmeleriyle saglanmaktadir.
Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak iiniversite
tarafindan diizenlenen egiticilerin egitimi programlarina katilim tesvik edilmektedir. (Kamt B.4.2.1)

(Kamt B.4.2.2)

Ornek Kamitlar
B.4.2.1 Ayca AYTAR Ozgecmis
B.4.2.2 Yasemin KAVUNCUBASI GENC Ozgecmis

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Birimde 6gretim elemanlarimin mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve egitim-6gretim yetkinliklerini
artirmalari, liniversite tarafindan sunulan kurumsal tesvik ve destek mekanizmalar1 araciligiyla
desteklenmektedir. Ogretim elemanlariin hizmet igi egitimler, seminerler ve egiticilerin egitimi
programlarina katilimlar tesvik edilmektedir. (Kamt B.4.3.1)
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Ornek Kanitlar

B.4.3.1 FT Programi Ogretim Elemanlari Akademik Veri Sistemi Kisisel Performans Raporlari

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Bu boliimde birimin, arastirma siireglerine dair degerlendirme yapmasi beklenmektedir. Aragtirma
siireci; kurumun stratejik plani ve siirekli gelisim odagi ile uyumlu hedeflerin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigli, hedeflerin nitelik
ve nicelik olarak izlenip degerlendirildigi ve ulasilan sonucglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

Sanat alanlar1 bulunan yiiksekdgretim kurumlarinda, Arastirma ve Gelistirme baslig1 altinda sanat
faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmektedir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimde aragtirma siire¢leri, iiniversitenin tanimli arastirma politikalari ve stratejik plan1 dogrultusunda
yuriitilmektedir. Arastirma faaliyetlerine iliskin temel ilkeler ve hedefler, {iniversite diizeyinde
belirlenmekte olup, birim 6gretim elemanlar1 bu gercevede arastirma ve proje faaliyetlerine katilim
saglamaktadir.

Arastirma siire¢lerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesi; tiniversite biinyesinde faaliyet gosteren
ilgili komisyonlar ve koordinatdrliikler araciligiyla gerceklestirilmektedir. Proje gelistirme, basvuru,
ylriitme ve raporlama siiregleri iiniversitenin tanimli prosediirleri dogrultusunda isletilmekte; etik
kurul ve ilgili komite siiregleri gerekli durumlarda kullanilmaktadir.

Programin 6n lisans diizeyinde olmasi nedeniyle lisansiistii 6grenci bulunmamakta; ancak 6gretim
elemanlan yiiriittiikleri arastirma ve bilimsel faaliyetlerle egitim-6gretim siireclerini desteklemektedir.
Arastirma faaliyetlerine iliskin veriler ve c¢iktilar, iiniversitenin bilgi yonetim sistemleri iizerinden
izlenmekte; elde edilen sonuglar dogrultusunda arastirma siireclerinin gelistirilmesine yonelik
tyilestirmeler yapilmaktadir. (Kamt C.1.1.1) (Kamt C.1.1.2)

Ornek Kanitlar

C.1.1.1_Etik Kurul Karari Ornegi
C.1.1.2_Yurutulen_Projeler

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Birimde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik fiziki, teknik ve mali kaynaklar, {iniversitenin
stratejik plan1 ve arastirma politikalar1 dogrultusunda planlanmaktadir. Arastirma altyapist ve mali
kaynaklara iliskin temel politika ve uygulamalar {liniversite diizeyinde belirlenmekte; birim 6gretim
elemanlar1 bu imkanlardan yararlanmaktadir.
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Arastirma hedeflerine ulagmak i¢in gerekli kaynaklarin planlanmasi ve kullanimi, iiniversite
biinyesinde yiiriitiilen tanimli siiregler araciligryla gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarmin
iiniversite i¢i fonlardan (BAP vb.) yararlanmalar1 tesvik edilmekte; aragtirma faaliyetlerinin sonuglari,
proje raporlar1 ve kurumsal bilgi sistemleri tizerinden izlenmektedir.

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi imkéanlar

Birim, 6n lisans diizeyinde egitim veren bir birim olup biinyesinde doktora veya doktora sonrasi
program ylriitilmemektedir. Bu nedenle doktora programlarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
tyilestirilmesine yonelik siirecler bu birim i¢in uygulanabilir degildir. Ancak birimde gorev yapan
Ogretim elemanlari, lisansiistli 6gretim faaliyetlerine katk: saglamaktadir. (Kanit C.1.3.1)

Ornek Kanitlar

C.1.3.1 Ayca Aytar Doktora Yeterlilik Jurisi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinliklerini siirdiirmeleri
ve gelistirmeleri i¢in gerekli egitim, is birligi ve destek olanaklarini saglamali ve bu siiregleri diizenli
olarak degerlendirmelidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimde arastirma yetkinlikleri, 6gretim elemanlarinin atama ve yiikseltme siireglerinde tanimh
kriterler dogrultusunda gilivence altina alinmaktadir. Arastirma faaliyetlerine iligkin yetkinlikler,
iiniversitenin belirledigi akademik oOlgiitler ve mevzuat ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi, iiniversite tarafindan sunulan egitimler,
bilgilendirme faaliyetleri ve akademik destek mekanizmalar1 araciligiyla desteklenmektedir. Bu
yetkinlikler; akademik faaliyetler, etik kurul siirecleri ve kurumsal izleme sistemleri ilizerinden
izlenmekte, elde edilen sonuclar dogrultusunda gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir. Birimde 6gretim
eleman1 kadro ihtiyaclari, egitim-ogretim ve arastirma gereksinimleri dikkate alinarak iiniversite
diizeyinde planlanmaktadir. (Kanit C.2.1.1)

Ornek Kanitlar

C.2.1.1 FT Programi_Ogretim_FElemanlari Akademik Veri_Sistemi_Kisisel Performans Raporlari

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte ortak arastirma programlar1 ve birimler esas olarak iiniversite diizeyinde
yapilandirilmakta; birim 6gretim elemanlari ise bu siireglere bireysel akademik caligmalar ve bilimsel
etkinlik katilimlar1 yoluyla katki saglamaktadir. (Kanit C.2.2.1)
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Ornek Kanitlar

C.2.2.1 FT Programi_Ogretim Elemanlari Akademik Veri Sistemi Kisisel Performans Raporlari

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali olarak periyodik bicimde Sl¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarin1 yayimlamalidir. Bu bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin diizenli
olarak gdzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimde arastirma performansi, {niversitenin belirledigi arastirma ve gelistirme gostergeleri
dogrultusunda kurumsal diizeyde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarmin bilimsel
faaliyetleri, tiniversitenin bilgi yonetim sistemleri ve ilgili kurullar araciligiyla takip edilmekte; elde
edilen veriler iiniversitenin stratejik hedefleriyle uyum ¢ergevesinde ele alinmaktadir.

Aragtirma performansina iliskin izleme sonuclari, tiniversitenin yillik degerlendirme ve raporlama
stireclerine girdi saglamaktadir. (Kanit C.3.1.1)

Ornek Kamitlar
C.3.1.1 FT Programi Ogretim Elemanlari Akademik Veri Sistemi Kisisel Performans Raporlari

C.3.2. Ogretim Elemani / Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birimde 0gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme performanslari, tiniversitenin tanimli atama—
yukseltme kriterleri ve akademik tesvik sistemleri gergcevesinde degerlendirilmektedir. Akademik
performansin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecleri, iiniversite diizeyinde ytiriitiilmekte olup birim
ogretim elemanlar1 bu kurumsal mekanizmalara dahildir.

Arastirma faaliyetlerine iligkin performans gostergeleri, akademik tesvik basvurular1 ve atama-—
yukseltme siirecleri araciliiyla izlenmektedir. Performans degerlendirme sonuglari, Ogretim
elemanlarinin akademik gelisimlerinin desteklenmesi ve arastirma faaliyetlerine katiliminin
artirtlmasina yonelik yonlendirmelerde kullanilmaktadir. Bu kapsamda performansin iyilestirilmesine
yonelik kararlar {iniversitenin ilgili kurullar1 tarafindan alinmaktadir. (Kanit C.3.2.1)

Ornek Kamitlar
C.3.2.1 FT Programi_Ogretim_FElemanlari 2025 Yili Yayin Listesi

D. TOPLUMSAL KATKI

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimin
saglamalidir.
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Birimde toplumsal katki siiregleri, tiniversitenin toplumsal katki politikasi ve sosyal sorumluluk
yaklagimi dogrultusunda planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda toplumsal katk1 faaliyetleri;
engelli bireylere yonelik destek ve erisilebilirlik uygulamalari, iniversite 6grencilerine yonelik engelli
farkindalig1 ¢aligmalar1 ve g¢alisan sagligint destekleyici ergonomi egitimleri bagliklari altinda ele
alimmaktadir. Yiiritiilen faaliyetler, iiniversitenin ilgili yonergeleri ve birim uygulama esaslari
cergevesinde gergeklestirilmektedir. (Kanit D.1.1.1) (Kamt D.1.1.2)

Toplumsal katki faaliyetlerinin koordinasyonu birim yoOnetimi tarafindan saglanmakta olup,
uygulamalar ilgili program Ogretim elemanlarinin  sorumlulugunda yiiriitiilmektedir. Engelli
ogrencilere yonelik faaliyetler SHMY Engelli Ogrenci Birimi ile koordinasyon iginde
gerceklestirilirken; ergonomi egitimleri ve farkindalik seminerleri Fizyoterapi Programi Ogretim
elemanlar tarafindan planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Birim uygulamalari, tiniversitenin toplumsal katki politikasi ile uyumludur. Engelli 6grencilere yonelik
erigilebilirlik diizenlemeleri ve bireysel uyarlamalar ile iiniversite Ogrencilerine yonelik engelli
farkindalig1 seminerleri, sosyal kapsayicilik ve esitlik ilkelerini desteklemektedir. Bu faaliyetlerle,
iniversite  O0grencilerinde engellilik konusunda duyarliik ve farkindalik olusturulmast
amaclanmaktadir. (Kanit D.1.1.3)

Toplumsal katk: siireclerinin izlenmesi; gergeklestirilen faaliyetlerin tiirii, hedef kitlesi, katilime1
sayilar1 ve faaliyet raporlari lizerinden yapilmaktadir. Engelli 6grencilere yonelik uygulamalar bireysel
raporlarla kayit altina alinirken, farkindalik seminerleri ve ergonomi egitimleri etkinlik degerlendirme
raporlar1 araciligiyla izlenmektedir.

Izleme sonuglarma gore toplumsal katki siireglerinde iyilestirmeler yapilmaktadir. Engelli
farkindaligina yonelik seminerlerin igerigi, dgrencilerin biling diizeyini artirmaya yonelik olarak
giincellenmis; ergonomi egitimlerinde ise uygulamali anlatimlara daha fazla yer verilmis, katilimei
farkindaliginin artirilmasi hedeflenmistir.

Toplumsal katki faaliyetleri, ic ve dis paydaslarla is birligi icerisinde yiiriitiilmektedir. Universite
ogrencileri, engelli farkindaligina yonelik seminer ve etkinlikler araciligiyla siirece dahil edilmekte;
dis paydas olarak ise Proton Enerji Uretim Fabrikas: ile ergonomi egitimi kapsaminda is birligi
yapilmaktadir. (Kamt D.1.1.4.)

Ornek Kamtlar
D.1.1.1_Baskent Universitesi_Toplumsal Katki Koordinatorlugu Yonergesi
D.1.1.2_Toplumsal Katki Baskent Universitesi Saglik Hizmetleri myo

D.1.1.3 FT Programi_Engelli Farkindalik Etkinligi Raporu
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D.1.1.4 FT Programi_Ergonomi_ Farkindalik Etkinligi Raporu

D.1.2. Kaynaklar

Birimde toplumsal katki faaliyetleri, mevcut insan kaynagi ve kurumsal altyapt kullanilarak
yiiriitiilmektedir. Engelli 6grencilere yonelik faaliyetlerde SHMY Engelli Ogrenci Birimi ve akademik
personel gorev almakta; liniversite 6grencilerine yonelik engelli farkindaligi seminerleri ve ergonomi
egitimleri ise Fizyoterapi Programi o6gretim elemanlarimin akademik ve mesleki yetkinlikleri
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilan fiziki mekanlar;
iiniversite biinyesindeki derslikler ve etkinlik alanlari ile dis paydas kurumlarin sagladigi uygulama
alanlarindan olusmaktadir. Ergonomi egitimi Proton Enerji Uretim Fabrikasi’nda gerceklestirilmis;
farkindalik seminerleri ve engelli Ogrencilere yoOnelik faaliyetler iniversite yerleskesi icinde
yuritiilmiistiir. Kaynak planlamasi ve kullanimi, birim ydnetimi ve program Ogretim elemanlari
tarafindan yapilmakta; faaliyet sonras1 hazirlanan raporlar araciligiyla izlenmektedir. Dis paydaslarin
sagladig1 mekan ve uygulama imkanlari, kaynak cesitliligini artirarak toplumsal katki faaliyetlerinin
siirdiiriilebilirligine katki saglamaktadir. (Kanit D.1.2.1) (Kamt D.1.2.2)

Ornek Kamitlar

D.1.2.1 FT Programi_Engelli Farkindalik Etkinligi Raporu
D.1.2.2 FT Programi_Ergonomi_Farkindalik Etkinligi Raporu

D.2. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimde toplumsal katki performansi; yiiriitiilen engelli farkindaligi seminerleri, engelli 6grencilere
yonelik destek faaliyetleri ve ergonomi egitimlerinin sayisi, hedef kitlesi ve elde edilen ¢iktilar
lizerinden izlenmektedir. Izleme siirecinde faaliyet raporlari ve etkinlik degerlendirme dokiimanlari
kullanilmaktadir.  Izleme faaliyetleri, birim yonetimi ve ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
yuriitiilmekte; elde edilen bulgular akademik yil onu degerlendirmelerinde ele alinmaktadir.
Degerlendirme sonuglart dogrultusunda, engelli farkindaligima yonelik etkinliklerin kapsami
genisletilmis ve ergonomi egitimlerinin uygulama boyutu gili¢lendirilmistir. Toplumsal katki
performansi, birimin stratejik hedefleriyle uyumlu olarak sosyal kapsayicilig1 artirma, toplum sagligini
destekleme ve liniversite 6grencilerinde duyarlilik olusturma hedeflerine katki saglamaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite Giivencesi
Giiclii Yonler

Birimde kalite giivencesi siirecleri tanimli olup, planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme faaliyetleri
yillik PUKO déngiisii cercevesinde diizenli olarak yiiriitiilmektedir. Birim ici karar alma siirecleri
seffaf ve katilimer bir anlayisla yiiriitiilmekte; i¢ ve dis paydaslarin katkilar kalite siireglerine etkin
bicimde yansitilmaktadir. Kalite komisyonu ve ilgili kurullar aktif olarak ¢calismakta, siireclere iliskin
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raporlama ve dokiimantasyon faaliyetleri diizenli ve sistematik sekilde gerceklestirilmektedir. Bu
durum, birimde kalite glivencesi kiiltiiriiniin belirgin bir olgunluk diizeyine ulasti§in1 gostermektedir.

Gelisime Acik Yonler

Risk yonetimi uygulamalarinin birim diizeyinde daha sistematik bicimde ele alinmasi ve gelistirilmesi,
kalite gilivencesi siireclerinin siirdiriilebilirligi  agisindan gelisime acgik bir alan olarak
degerlendirilmektedir.

B. Egitim ve Ogretim Giiclii Yonler

Program ¢iktilari, ders kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde diizenli olarak izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda giincellenmektedir. Ders—0gretim eleman1 uyumu gozetilerek gorevlendirmeler
yapilmakta; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari program hedefleriyle ortiismektedir. Ogrenci geri
bildirimleri, ders ve program diizeyinde degerlendirilmekte ve Olgme—degerlendirme siireclerinin
tyilestirilmesinde kullanilmaktadir. Coklu 6lgme—degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi, 6grenci
kazanimlarinin biitiinciil bicimde degerlendirilmesini saglamaktadir. Staj ve uygulama agirlikli egitim
yapisi, mesleki yeterliliklerin kazandirilmasini etkin bigimde desteklemektedir.

Gelisime A¢ik Yonler

Program ¢iktilarinin izlenmesine yonelik PUKO dongiisiiniin daha sistematik ve diizenli bigimde
uygulanmasi, egitim-6gretim siireglerinin izlenebilirligini ve siirekli iyilestirme yaklagimin
giiclendirecektir.

C. Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler

Birimde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri, liniversitenin arastirma politikalar1 ve etik kurallan
cercevesinde gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlari, akademik yayin, bilimsel toplantilara katilim
ve etik kurul siirecleri araciligiyla arastirma yetkinliklerini siirdiirmekte; tiniversite tarafindan saglanan
aragtirma altyapis1 ve destek mekanizmalarindan yararlanmaktadir. Arastirma faaliyetleri, egitim-
ogretim siireclerini destekleyecek sekilde planlanmakta ve mesleki alanla iligkili bilimsel gelismeler
yakindan izlenmektedir.

Gelisime Ac¢ik Yonler

Birim diizeyinde yiiriitiilen arastirma faaliyetlerinin sayisal ve niteliksel olarak daha goriiniir héle
getirilmesi ve diizenli izleme mekanizmalariyla desteklenmesi gelisime acik bir alan olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica ulusal ve uluslararasi proje is birlikleri ile dis fon kaynaklarina yonelik
basvurularin artirilmasi, aragtirma kapasitesinin giiclendirilmesine katki saglayacaktir.

D. Toplumsal Katki

Birimde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, tiniversitenin toplumsal katki politikasi ve stratejik
hedefleri ile uyumludur. Bu kapsamda toplumsal katki ¢aligmalari; engelli bireylere yonelik destek ve
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farkindalik faaliyetleri, liniversite Ogrencilerinde engellilik konusunda duyarlilik olusturulmasina
yonelik seminerler ve ¢alisan sagligini destekleyen ergonomi egitimleri ¢ergevesinde planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Birim, toplumsal katki faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarla is birligi icerisinde
yuriitmektedir. Engelli Ogrencilere yonelik uygulamalarda iiniversite birimleriyle koordinasyon
saglanmakta; ergonomi egitimi kapsaminda ise sanayi kuruluslar ile is birligi yapilmaktadir. Bu ortak
caligmalar, toplumsal katki faaliyetlerinin etki alanini genisletmekte ve uygulamalarin sahaya
yansimasini giiclendirmektedir. Toplumsal katk: faaliyetleri, bolgesel ve toplumsal ihtiyaglar dikkate
alinarak planlanmaktadir. Engelli bireylerin yiliksekogretime erisimi ve egitim siireglerine etkin
katiliminin desteklenmesi ile ¢alisma yasaminda ergonomik risklerin azaltilmasi, birimin 6ncelikli
toplumsal katki alanlarint olusturmaktadir. Bu yoniiyle faaliyetler, bulundugu bolgenin sosyal ve
saglikla iligkili ihtiyaglarina duyarlilik gostermektedir. Yiriitilen toplumsal katki faaliyetleri,
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumludur. Ozellikle Saglik ve Kaliteli
Yasam ile Nitelikli Egitim hedeflerine katki sunan etkinlikler araciligiyla toplum sagliginin korunmasi
ve yasam kalitesinin artirilmasi amaglanmaktadir. (Kanit E.D.1) (Kamit E.D.2)

Ornek Kanitlar

E.D.1_FT Programi Engelli Farkindalik Etkinligi Raporu
E.D.2 FT Programi_Ergonomi Farkindalik Etkinligi Raporu
Giiclii Yonler

o Engelli bireylere ve iiniversite 6grencilerine yonelik toplum temelli ve kapsayici toplumsal
katk1 faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

o Ergonomi egitimi gibi uygulamaya dayali1 ve saha ile iligkili toplumsal katki etkinliklerinin
gerceklestirilmesi

 Universite birimleri ve dis paydaslarla kurulan etkin is birlikleri sayesinde toplumsal katk1
faaliyetlerinin siirdiiriilebilirliginin desteklenmesi

o Toplumsal katki faaliyetlerinin Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile iligkilendirilmesi

Gelisime A¢ik Yonler

e Toplumsal katk: faaliyetlerinde kullanilan kaynaklarin (insan kaynagi, fiziki imkanlar, paydas
katkilar1) daha sistematik bicimde izlenmesine yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi

e Toplumsal katki faaliyetlerinin etki diizeyinin Ol¢iilmesine yonelik nicel gostergelerin
artirilmasi

Geri Bildirim Raporu ile iliskilendirme

Universite biinyesinde yiiriitiilen kalite giivence calismalar1 ve diger programlarm MEDEK
akreditasyon siireclerinden elde edilen geri bildirim ve 6nerileri dikkate alarak iyilestirme faaliyetlerini
sirdiirmektedir. Bu kapsamda, {niversite kalite birimleri ile akreditasyon silirecinden gegen
programlarin deneyimleri, birim uygulamalarina rehberlik etmektedir.
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S6z konusu geri bildirimler dogrultusunda 6zellikle program dokiimantasyonunun giincellenmesi,
izleme ve degerlendirme siireglerinin netlestirilmesi ve faaliyetlerin kanita dayali raporlanmasi
alanlarinda diizenlemeler yapilmistir. Egitim-0gretim, toplumsal katki ve kalite yonetimi siireglerinde
gerceklestirilen bu iyilestirmeler; giincellenmis ders bilgi paketleri, faaliyet raporlar1 ve izleme
kayitlari ile desteklenmektedir.

Fizyoterapi Programu, kalite giivence siireclerini kurumsal politikalar ve akreditasyon deneyimlerinden
edinilen kazanimlar dogrultusunda gelistirerek, 6zellikle egitim-6gretim siireclerinde giiclii bir yap1
sergilemektedir. Arastirma ve dis paydas iliskilerinin sistematik bi¢imde gelistirilmesi ise dntiimiizdeki

donemlerin temel iyilestirme hedefleri arasinda yer almaktadir.

EKLER
Kanit D Kod
am Kanit Tiirii Aciklama Tarih 0§ya odu/
No Baglant1
Oroani a Saglik Hizmetleri Meslek
ALLL | o EAESYOR T yrisisekokulu Giincel EK_A.1.11
Semasi : -
Organizasyon Semasi
Ogrenci Danismanlik .
A.1.2.1 | Anket Sonucu ) Ekim 2025 EK A.1.2.1
Beklenti Raporu -
Al12D Toplanti Danismanlik Toplantisi Subat 2025 EK A122
Raporu Raporu -
Gorlisme Danigsmanlik Hizmet Subat-Temmuz
A.1.2.3 EK A.1.2.3
Formu Goriisme Formu 2025 -
Donem Sonu Danigsmanlik
A.1.2.4 | Anket Sonucu . Aralik 2025 EK A.1.2.4
Memnuniyet Raporu -
A13.1 | foplant Kalite Danigma Ruralu | 40005 EK A.1.3.1
Raporu Goriis Toplant1 Tutanagy -
Ders Igerigi Degisimi Igin
Topl .
A.132 | -opant ic ve Dis Paydas Aralik 2025 EK A.132
Raporu -
Toplantisi
Program Hedef ve
Aldl Toplanti .Cl‘ktlla"rlmn Belirlenmesi Mart 2025 EK A 14.1
Raporu I¢in Diizenlenen Toplanti -
ve Anket Raporu
D6 D ik
A142 | Anket Sonucy | 0nem Sonu Damismanhik o000 EK A.1.4.2
Memnuniyet Raporu -
Fizyoterapi P W
A.1.5.1 | Web Sayfasi izyoterapi Program: Web Glincel EK A.1.5.1
Sayfasi -
Kanal B Fizyoterapi
Al152 | W f: T 202 EK A.15.2
> ¢b Sayfasi Tanitim Video Linki emmuz 2025 - .
Als53 | Loplant Program Hedefve =y 1o 2005 EK A.15.3
Raporu Ciktilarinin Belirlenmesi -
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https://shmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?dil=TR&birim=619&menu_id=3
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I¢in Diizenlenen Toplant1
Ve Anket Raporu

Program Hedef ve

A2.1.1, | Toplant Gikulannm Belirlenmesi 1o EK A2.1.1.
Raporu I¢in Diizenlenen Toplanti -
Ve Anket Raporu
Fizyoterapi P
A2.12 | Web Sayfast | ) orcrapt Frogrami Giincel EK A2.12
Tanitim Sayfasi -
Ders Icerigi Degisimi I¢in
Toplant1 .
A.2.1.3. I¢ ve D1s Paydas Aralik 2025 EK A.2.1.3.
Raporu
Toplantisi
A.2.2.1 | Anket Sonucu | Ders Degerlendirme Ocak 2025 EK A22.1
Ogrenci D lik
A222 | Anket Sonucu | OErenci Damsmanl: Ekim 2025 EK_A222
Beklenti Raporu -
A.2.2.3 | Anket Sonucu Donem S‘onu Danismanlik Aralik 2025 EK A2.23
Memnuniyet Raporu -
A22.4 | Foplant Kalite Danisma Kurulu = o005 EK A22.4
Raporu Goriis Toplant1 Tutanagi -
Doénem Sonu Danigsmanlik
A.2.3.1 | Anket Raporu . Aralik 2025 EK A.2.3.1
Memnuniyet Raporu -
FT213 Dersi Anali
A23.2 | Analiz Raporu 3 Dersi Analiz Aralik 2025 EK_A23.2
Raporu -
A233 Kontenjan Fizyoterap1 Brograml 2025 Kastm 2025 EK A233
Raporu YKS Kontenjan Raporu -
A234 | Toplant Donem Bast Program Eyliil 2024 EK_A.2.3.4
Raporu Toplantisi -
A23s | Loplant Dénem Sonu Program Haziran 2025 EK_A23.5
Raporu Toplantisi -
Fizyoterapi Programi
A236 | Akademik Ogretim Elemanlar Aralik 2025 EK_A.2.3.6
Veri Toplam Yayin Sayilari -
Raporu
FT Bilgi Yonetim
A3.1.1 Kaynaklar1 Kullanim Aralik 2025 EK A3.1.1
Kanitlar
A32. | Loplant Ders Programlar Temmuz 2025 EK_A3.2.1
Raporu Toplantis1 Tutanagi -
Topl D lik Topl
A34.1 | opant anismantic Toplantist | ¢ 012025 EK_A.3.4.1
Raporu Raporu -
A34n | Toplant FT Yaz Staji Bilgilendirme | - 02025 EK_A.3.4.2
Raporu Toplantis1 Raporu -
Toplant
A343 oplantl Fizyoterapi Programi Eyliil 2025 EK A3.43
Raporu -
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Ogrenci Yaz Staji
Degerlendirme Anketleri
ve Yaz Stajt
Gorlismeleri
Degerlendirme Raporu

Program Hedef ve

A4l Toplant1 .Cl'ktllaf‘lnln Belirlenmesi Mart 2025 EK A1l
Raporu I¢in Diizenlenen Toplanti -
ve Anket Raporu
A412 | Loplant Kalite Danisma Rurulu 14005 EK A.4.12
Raporu Goriis Toplant1 Tutanagi -
A4.13 | Anket Sonucy | OErenct Damsmanik Ekim 2025 EK A4.13
Beklenti Raporu -
Fizyoterapi Programi
Ogrenci Yaz Staji
Topl Degerlendirme Anketleri
A4.14 | opant egerlendirme Anketleri | L) 5005 EK A4.14
Raporu ve Yaz Staj1 -
Goriismeleri
Degerlendirme Raporu
Uygulama Birim
A.4.1.5 | Anket Raporu | Sorumlular1 Beklenti Eyliil 2025 EK AA4.1.5
Degerlendirme Raporu
D& D lik
A42.1 | Anket Rapory | DOnem Sonu Danismanhik o5 EK A.4.2.1
Memnuniyet Raporu -
FT213 Dersi M iyet
A422 | Anket Raporu  erst MEMnUmyet 1 o2k 2025 EK A.4.2.2
Anketi Analiz Raporu -
FT Siav Sorular
A423 | Toplant Degerlendirme Formu | oy 4 5025 EK_A4.2.3
Raporu Raporu -
A43.1 | Anket Raporu | &1 Mezun Izleme Anketi | » 11 2025 EK_A.43.1
Raporu -
A430 Etkinlik Shmy Mezunlar Anlatiyor Mayis 2025 EK AA432
Raporu Raporu -
Erasmus Bilgilendirme ve
A.5.1.1 | Web Linki Koordinatorluk Gincel EK A.5.1.1
Yapilanmasi
A1 | Ferformans ) FT Ogretim Elemanlan | pyo o455 EK_A.5.1.2
Gostergesi Yayin Listesi -
AS52.1 Uluslararasi Iliskiler ve
Web Linki Degisim Koordinatorliigli | Giincel EK A.5.2.1
Web
A5.3,1 | Performans | FT Ogretim Elemanlart | po o5 EK A53.1
Gostergesi Yayin Listesi -
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Toplant1

Ders igerigi Gilincelleme

B1.1.1 Aralik 2025 EK BI.1.1
Raporu Raporu -
B.1.1.2 | Ders Izlencesi | FT213 Ders izlencesi Aralik 2025 EK B.1.1.2
B.I13. | WebLinki | ohmy Flzyoterapt k2025 EK B.1.1.3.
Programi Anket Listesi -
B.12. | Loplant Ders Programlari Temmuz 2025 EK_B.1.2.1
Raporu Toplantis1 Tutanagi -
B.13.1 | WebLinki | Ders Program Ciktilar gy EK_B.13.1
Eslestirme Tablosu ~
Bilgi Paketi Linki (AKT
B.14.1 | Web Linki tlgi Pakett Linki (AKTS ) o5 o) EK_B.1.4.1
Hesaplama 6rnegi) -
Ders Sonu Degerlendirme
B.1.5.1 | AnketR lincel EK B.1.5.1
et Rapord Anket Sonuglar1 Giinee -
Ders
Dersi 1
B.1.5.2 | Degerlendirme ervsm Ger.le . Aralik 2025 EK B.1.5.2
Degerlendirmesi -
Formu Raporu
B.153 Kontenjan Fizyoterapi Brograml 2025 Kastm 2025 EK B.153
Raporu YKS Kontenjan Raporu -
B.1.6.1 | Analiz Raporu | Ders Analiz Raporu Ocak 2025 EK B.1.6.1
B.2.1.1 | Ders izlencesi | Ft215 Ders izlencesi Aralik 2025 EK B.2.1.1
FT215 Dersi Vize ve Final
B.2.1.2 | Ders Raporu Smavlar1 Ogrenme Aralik 2025 EK B.2.1.2
Ciktilar1 liskisi Raporu
FT215 Dersi Vize ve Final
B.2.2.1 | Ders Raporu Sinavlar1 Ogrenme Aralik 2025 EK B.2.2.1
Ciktilar1 liskisi Raporu
B23.1 Kontenjan Fizyoterapi ?rograml 2025 Kasim 2025 EK B23.1
Raporu YKS Kontenjan Raporu -
B.2.4.1 | Anket Raporu | &1 Mezun Izleme Anketi | » 1 2025 EK B.2.4.1
Raporu -
B242 | WebLinki | SHMY Mezun Bilgi Giincel EK_B.2.4.2
Sitemi —
FT215 Ozel Tedavi
Ortam . .
B.3.1.1 Hareketleri Dersi Ortam Kasim 2025 EK B.3.1.1
Kanitlari -
Kanitlar
B321 Toplant1 Danigmanlik Toplantisi Subat 2025 EK B32.1
Raporu Raporu -
Goriisme Danigsmanlik Hizmet Subat-Temmuz
B.3.2.2 EK B.3.2.2
Formu Gorugsme Formu 2025 -
t
B.3.23 Oryar‘l asyon Oryantasyon Mesaji Eylil 2025 EK B.3.2.3
Mesaj1 -
0g iD lik
B3.2.4 | Anket Sonucu | O&renct Dantsmanl: Ekim 2025 EK B.3.2.4

Beklenti Raporu
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Doénem Sonu Danigsmanlik

B.3.2.5 | Anket Sonucu . Aralik 2025 EK B.3.2.5
Memnuniyet Raporu -

B.3.3.1 | Web Linki SKS Web Sayfasi Giincel Giincel EK B.3.3.1

B34.1. | WebLinki | nMY Engelli Ogrenci 1 oo EK B.3.4.1
Birimi Temsilcisi —
Fizyoterapi Programi

B.3.4.2. | Web Linki Gergeklesen Etkinlikler Giincel EK B.3.4.2

web sayfasi

B.3.5.1 | Web Linki SKS Web Sayfasi Gincel EK B.3.5.1

B.3.5.2 | Web Linki B.U. Ogrenci Topluluklar1 | Giincel EK B.3.5.2

. B.U. Atama Yiikselt
B.4.1.1 | Web Linki oA THSEIE 1 Giineel EK_B.4.1.1
Kriterleri —
Performans .
Ayca AYTAR i lincel

B.4.2.1 Gostergesi ye¢a Ozgegmis | Giince EK B.4.2.1
Performans Yasemin

B.4.2.2 . . KAVUNCUBASI GENC | Giincel EK B.4.2.2
Gostergesi ) ) _

Ozgecmis
FT Programi Ogretim
Perf El lar1 Ak ik Veri

B43, | crformans | Elemanlan Akademik Verl |\ o0 EK B.43.1

Gostergesi Sistemi Kisisel Performans -
Raporlari
Perfi ,

C.1.11 er orman‘s Etik Kurul Karar1 Ornegi | Mart 2025 EK C.1.1.1
Gostergesi -

Perfi .

C.1.1.2 er orman.s Yiiriitiilen Projeler Glincel EK C.1.1.2
Gostergesi -
Performans Ayca Aytar Doktora .

202
CL31) Gostergesi | Yeterlilik Jirisi Nisan 2025 EK_C.1.3.1
FT Program Ogretim

C211 Pe:rforman‘s E.lemar‘llar.l Akademlk Veri Aralik 2025 EK C2.11

Gostergesi Sistemi Kisisel Performans -
Raporlari
FT Programi Ogretim

Perfi El lar1 Ak ik Veri

C221 er orman's .emar'1 ar.l . ademik Veri Aralik 2025 EK C.2.2.1

Gostergesi Sistemi Kisisel Performans -
Raporlari
FT Programi Ogretim

Perfi El lar1 Ak ik Veri

3.1 | Ferformans | Elemanlan Akademik Verl |, o) EK_C.3.1.1
Gostergesi Sistemi Kisisel Performans -

Raporlari
Performans FT Programi Ogretim

C.3.2.1. . ) Elemanlar1 2025 Y1l Aralik 2025 EK C.3.2.1.

Gostergesi oL -
Yayin Listesi
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https://akademik.baskent.edu.tr/ykavuncubasigenc?birim=619&menu_id=29
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FT Programi Engelli

D.1.1.3 Etkinlik Farkindalik etkinligi Aralik 2025 EK D.1.1.3
Raporu -
Raporu
o FT Programi Ergonomi
Etkinlik
D114 | o Farkindalik etkinligi Aralik 2025 EK D.1.1.4
Raporu -
Raporu
Etkinlik FT Programi Eljlge.lvl.l
D.1.2.1 Farkindalik etkinligi Aralik 2025 EK D.1.2.1
Raporu -
Raporu
o FT Programi Ergonomi
Etkinlik
D.1.2.2 i Farkindalik etkinligi Aralik 2025 EK D.1.2.2
Raporu -
Raporu
Etkinlik FT Programi Engelli
ED.1 Farkindalik etkinligi Aralik 2025 EK E.D.1
Raporu -
Raporu
- FT Programi Ergonomi
Etkinlik
ED.2 o Farkindalik etkinligi Aralik 2025 EK E.D.2
Raporu -
Raporu
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