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Giris

Baskent Universitesi Fizyoterapi Programi tarafindan yiiriitiilen yaz staji uygulamalarinin niteliginin
degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirme ¢alismalarina veri saglanmasi amaciyla, 6grencilerin staj
yaptig1 uygulama birimlerinde gérev yapan birim sorumlularina yonelik memnuniyet anketi
uygulanmistir. Anket; 6grencilerin mesleki bilgi ve becerileri, profesyonel tutumlari, iletisim ve ekip
caligmalari ile staj stirecinde sorumlu dgretim elemanlarinin iletisim, koordinasyon, izleme, geri
bildirim, is birligi ve rehberlik hizmetlerine iliskin uygulama birimi goriislerini kapsamaktadir.2026
yaz donemi uygulama birimi sorumlusu memnuniyet anketine toplam 15 uygulama
birimi/degerlendirici katilmistir. Elde edilen sonuglar, uygulama birimlerinin 6grenci performansi ve
iiniversite ile yiiriitiilen staj siirecine iligkin genel olarak olumlu degerlendirmelerde bulundugunu
gostermektedir.

1. Ogrencilerin Mesleki ve Profesyonel Yeterliliklerine liskin Degerlendirmeler

Degerlendirme Alani Ortalama (5 lizerinden)
Temel mesleki bilgi diizeyi 4,67
Teorik bilgiyi uygulamaya aktarabilme 4,67
Alanina 6zgii cihaz, arag-gere¢ ve malzeme 4,87
kullanim becerisi

Enfeksiyon kontrolii, hijyen ve hasta giivenligi 4,73
kurallarina uyum

Meslekle ilgili mevzuat, prosediir ve etik 4,80
kurallara uyum

Acil durumlara uygun davranis sergileyebilme 4,87
(varsa)

Dis goriiniim (kilik kiyafet) ve mesleki goriiniim | 5,00
Amiriyle iletisim kurma 4,93
Hasta ve hasta yakinlariyla etkili iletisim kurma | 4,93
Ekip iiyeleriyle is birligi yapabilme ve uyum 4,93
Profesyonel tutum, saygi ve mesleki nezaket 5,00
[s disiplinine uyum (devam, zamaninda gelme, 5,00
sorumluluk)

Verilen gorevleri zamaninda ve dikkatli 5,00
tamamlama

Problem ¢6zme becerisi ve gerektiginde inisiyatif | 5,00
alma

Geri bildirime acik olma ve bu dogrultuda 5,00
gelisim gdsterme

Tablo 1. Uygulama birimi sorumlularinin 6grenci yeterliliklerine iliskin degerlendirmeleri (n=15).



15 degerlendirme alaninin genel ortalamasi 4.89/5,00 olarak hesaplanmistir. En diisiik ortalama 4.67,
en yiiksek ortalama 5.00 olarak bulunmustur. Ozellikle profesyonel tutum, is disiplini, gdrevleri
zamaninda ve dikkatli tamamlama, problem ¢6zme ve geri bildirime a¢ik olma alanlarinda tiim
degerlendirmelerin 5 puan diizeyinde olmas1 dikkat ¢ekmektedir.En diigiik ortalama; enfeksiyon
kontrolii, hijyen ve hasta giivenligi alaninda 4,73; temel mesleki bilgi ve teorik bilgiyi uygulamaya
aktarabilme alanlarinda 4,67 olarak ger¢eklesmistir. Bununla birlikte bu alanlarin da degerlendirmeleri
yuksek diizeydedir.

2. Ogrencinin Kurumda Yeniden Stajyer veya Cahsan Olarak Goriilmesine liskin Goriis
Ankete katilan 15 uygulama birimi sorumlusunun tamami (%100) 6grenciyi kendi kurumlarinda
yeniden stajyer veya ¢alisan olarak gormek istediklerini belirtmistir. Bu bulgu, 6grencilerin uygulama
birimlerindeki genel performanslarinin ve profesyonel yaklagimlarinin kurum sorumlulari tarafindan
olumlu degerlendirildigini gostermektedir.

3. Okulda Alnan Egitimin Yeterliligine iliskin Degerlendirme

Uygulama birimi sorumlularinin okuldan alinan uygulamali ve teorik egitime iliskin degerlendirmeleri
genel olarak olumlu olmakla birlikte, bazi birimlerde gelistirilmesi gereken alanlar da belirtilmistir.
Degerlendirmelerde 'Cok iyi' ve 'Iyi' yamitlar1 agirliktadir. Bunun yaninda bazi uygulama birimleri
uygulamali veya teorik egitimin 'Orta' diizeyde oldugunu, birimlerden biri ise belirli alanlarda daha
fazla gelisim gerektigini belirtmistir.Bu sonuglar, 6grencilerin okulda kazandiklar1 bilgi ve becerilerin
uygulama ortamina biiyiik 6l¢iide aktarilabildigini; ancak klinik karsilasmalarin gesitliligine bagl
olarak teorik bilgilerin uygulamaya aktarilmasi, anatomi ve cihaz kullanimi gibi bazi alanlarin daha
fazla desteklenebilecegini gostermektedir.

4. Sorumlu Ogretim Elemanlarinin Staj Siirecine iliskin Degerlendirilmesi

Uygulama birimi sorumlulari, sorumlu 6gretim elemanlarinin staj siirecindeki iletisim ve
koordinasyonunu, 6grenci performansini izleme ve geri bildirim verme yeterliligini, uygulama birimi
ile is birligini ve staj siirecindeki destek ve rehberlik hizmetlerini genel olarak olumlu
degerlendirmistir. Anket formunda staj stirecine iligskin destek ve rehberlik hizmetlerinin yeterliligi
ayrica sorgulanmis ve katilimcilarin tamami bu destegi yeterli buldugunu belirtmistir.

5. Ogrencilerin Giiclii Yonleri

Acik uglu yanitlar incelendiginde 6grencilerin gii¢lii yonleri arasinda; hasta ve hasta yakinlariyla etkili
iletisim, ekip caligmasina uyum, sorumluluk bilinci, is disiplini, 6grenme meraki, saygili ve
profesyonel yaklasim, hizli kavrama, aktif olma, dogru tedavi uygulama ve hasta takibinde yeterlilik
one ¢ikmaktadir. Bir uygulama birimi 6grencinin giiler yiizlii ve hosgoriilii yaklagiminin hasta
memnuniyetine katki sagladigini belirtmistir.



6. Gelistirilmesi Gereken Yonler ve Beklentiler

Uygulama birimi sorumlulariin gelistirme Onerileri arasinda; kriz anlarin1 yonetme, teorik bilgiyi
giiclendirme, iletisim becerilerini gelistirme, daha merakli ve 6grenmeye agik olma, anatomiye daha
fazla agirlik verme ve elektroterapi cihazlari hakkinda daha ayrintili bilgi edinme gibi basliklar yer
almaktadir.Bazi birimler 6grencilerin siire¢ boyunca daha yakindan takip edilmesini, ¢alisanlarla
iletisimin ve tanisikligin artirilmasini ve gerektiginde uygulama birimleriyle iletisimin siirdiirtilmesini
Onermistir.

7. Staj Siirecinin ve Miifredatin Gelistirilmesine Yonelik Oneriler

Agik uclu 6nerilerde bazi uygulama birimleri staj ¢esitliliginin ve zaman dilimlerinin artirilmasini,
Oleme ve degerlendirmeye daha fazla agirlik verilmesini ve 6grencilerin sahada daha aktif olmalarini
destekleyecek uygulamalarin artirilmasini 6nermistir.

Bir uygulama birimi, uygulama dersleri i¢in donem veya y1l sonunda yeterlilik belirlemeye yonelik
bitirme sinavi benzeri bir degerlendirme yapilmasini 6nermistir. Baska bir birim ise goriilen vakalara
yonelik elektroterapi cihazlarinin kullanimini iceren sunum veya sozlii anlatimlarin yapilmasinin
yararli olacagini belirtmistir.Miifredat agisindan 6ne ¢ikan oneriler; vaka analizlerine daha fazla yer
verilmesi, anatomiye daha fazla agirlik verilmesi ve klinik ortamda kullanilan cihazlara iliskin
uygulamali bilgi ve egitimlerin desteklenmesidir.

Genel Sonuc¢

2026 Yaz Donemi Yaz Staj1 Uygulama Birimi Sorumlusu Memnuniyet Anketi sonuglar1 genel olarak
degerlendirildiginde, uygulama birimlerinin 6grencilerin mesleki ve profesyonel yeterliliklerini yiiksek
diizeyde degerlendirdigi goriilmektedir. 15 mesleki yeterlilik alaninin genel ortalamasi 4,89/5,00 olup,
degerlendirmelerin 6zellikle profesyonel tutum, is disiplini, gorev sorumlulugu, ekip ¢alismas1 ve geri
bildirime aciklik alanlarinda oldukg¢a yiiksek oldugu belirlenmistir.

Uygulama birimlerinin tamaminin (%100) 6grencileri yeniden stajyer veya ¢alisan olarak gérmek
istedigini belirtmesi, staj siirecinin uygulama birimleri tarafindan olumlu karsilandigin1 géstermektedir.
Sorumlu 6gretim elemanlarinin iletisim, koordinasyon, performans takibi, geri bildirim, is birligi ve
rehberlik hizmetleri de genel olarak yeterli bulunmustur.

Bununla birlikte, uygulama birimlerinden gelen geri bildirimler 6grencilerin klinik uygulama
becerilerinin daha da gii¢lendirilmesi i¢in dnemli gelistirme alanlar1 sunmaktadir. Ozellikle, vaka
analizlerinin ¢esitlendirilmesi, elektroterapi cihazlari ve klinik arag-gere¢ kullanimina iligskin
uygulamalarin desteklenmesi, anatomi ve teorik bilgilerin uygulamayla daha fazla iligkilendirilmesi ve
ogrencilerin sahada daha aktif rol almalariin saglanmasi 6nerilmektedir.

Sonug olarak uygulama birimi sorumlularindan alinan geri bildirimler, Fizyoterapi Programinin
ogrencileri klinik ortama hazirlama siirecinin gii¢lii yonlerini ortaya koymakta ve siirekli iyilestirme
i¢cin somut Oneriler sunmaktadir.



