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DIS PAYDAS BELIRLEME KRITERLERI

1. Amac¢ ve Kapsam

Bu kriterler, yiiksekokulumuz biinyesindeki akademik programlarin paydas odakli yonetim
yaklagimin1 giiclendirmek, bolgesel ve sektorel is birligini artirmak ve kalite giivence
stireclerine etkin katilimi saglamak amaciyla Dis Paydas Belirleme Siireci'nin adimlarini,

yontemlerini ve uygulama esaslarini belirlemek iizere hazirlanmistir.

2. Temel ilkeler

Kapsayicilik: Programin faaliyet alanina dogrudan veya dolayli olarak etki eden
tiim kesimlerin siirece dahil edilmesi.

Seffaflik: Paydas secim kriterlerinin agik, objektif ve dl¢iilebilir olmasi.
Siireklilik: Paydas iliskilerinin tek seferlik bir faaliyet olmayip periyodik olarak
giincellenen dinamik bir dongii olmas.

Katihmeihik: Elde edilen goriis ve onerilerin programin siirekli iyilestirilmesi
mekanizmalarina dogrudan yansitilmasi.

3. Dis Paydas Belirleme Yontemleri ve Yaklasimlar:

Programimiz i¢in dig paydaslar belirlenirken asagidaki yontem ve stratejiler kullanilir:

Kurumsal ve Sektorel Haritalandirma: Programin meslek alanina eleman
yetistirdigi sektordeki lider kuruluslar, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve
meslek odalari taranir.

Mezun ve Ogrenci Geri Bildirimleri: Mevcut mezunlarin istihdam edildigi
kurumlar analiz edilerek potansiyel paydas ag1 genisletilir.

Is Birligi Geg¢misi: Gegmiste ortak projeler yiiriitiilen, staj imkani sunan veya
danigsma kurullarinda yer almis kurumlar oncelikli olarak degerlendirilir.

4. D1s Paydas Belirleme Kriterleri

Dis Paydas Belirleme | 0 1 2 3
Kriteri
1 | Programin egitim- Yok Diisiik Orta Yiiksek

ogretim faaliyetleriyle
iligkili olmasi
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Mezunlarin istthdam
edildigi/edilebilecegi bir
kurum olmasi

Yok Diistik Orta

Yiiksek

Mesleki uygulama, staj
veya igyeri egitimi
acisindan iliski diizeyi

Yok Diistik Orta

Yiksek

Programin egitim
amaglarinin
belirlenmesine katki
saglayabilmesi

Yok Diistik Orta

Yiiksek

Program ¢iktilarinin
degerlendirilmesine katk1
saglayabilmesi

Yok Diistik Orta

Yiiksek

Ogrencilerin mesleki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine katki
saglayabilmesi

Yok Diisiik Orta

Yiksek

Sektoriin/meslek alaninin
giincel ihtiyaclarin
programa aktarabilmesi

Yok Diisiik Orta

Yiksek

Mezunlarin mesleki
yeterlilikleri hakkinda
geri bildirim
saglayabilmesi

Yok Diisiik Orta

Yiksek

Program ile
stirdiiriilebilir is birligi
yapabilme potansiyeli

Yok Diisiik Orta

Yiksek

10

Toplumun ve hizmet
alanlarin ihtiyaclarini
programa yansitabilmesi

Yok Diisiik Orta

Yiiksek
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