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Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitillen kalite giivence ve stirekli
iyilestirme caligmalar1  kapsaminda, mezun izleme faaliyetleri diizenli olarak
gergeklestirilmektedir. Bu dogrultuda, 2025 yili ve dncesinde mezun olan 6grencilere yonelik
mezun izleme anketi Ocak 2026 tarihinde ¢evrim i¢i (online) olarak uygulanmis (Link:

https://forms.gle/Dg4gjztEngaC5VgAA, EK.1); anket baglantis1t mezun bilgi sistemi {izerinden

SMS yoluyla iletilmis, ayrica mezun iletisim gruplari ve yiiksekokulun web sayfas1 araciligiyla

duyurulmustur.

Geri doniis saglayan 166 mezundan elde edilen veriler analiz edilerek Mart 2026 itibariyla
raporlastirilmistir. Mezunlarin egitim siireclerine iliskin geri bildirimleri; yiiksekokulun giiglii
yonlerinin belirlenmesi, gelismeye agik alanlarin tespit edilmesi ve egitim-6gretim
faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik stratejilerin olusturulmasi agisindan 6nemli bir veri

kaynagi olarak degerlendirilmistir.

Toplam 166 mezun (n=166) lizerinden degerlendirme yapilmistir.

AMELIYATHANE HIZMETLERI

: : PATOLOJi LABORATUVAR.
FIZYOTERAPI

NYASLIBAKIML _ ..
15 SAGLIGI VE GUVEN

ILK VE ACIL YARDIM Pt

o AGIZ VE Dis SAGLIGI
DIYALIZ
ILK VE ACIL YARDIM PROG

TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLEF

ANESTEZI . . .
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK

e Agiz ve Dis Sagligi: %3,61 (n=6)

e Ameliyathane Hizmetleri: %16,87 (n=28)

e Anestezi: %10,24 (n=17)

e Diyaliz: %12,05 (n=20)

e Fizyoterapi: %16,87 (n=28)

e llk ve Acil Yardim (1. Ogretim): %5,42 (n=9)
e llk ve Acil Yardim (2. Ogretim): %1,81 (n=3)
e I5Saghg ve Giivenligi: %1,20 (n=2)


https://forms.gle/Dq4gjztEnqaC5VqAA

e Patoloji Laboratuvar Teknikleri: %17,47 (n=29)
e Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik: %7,83 (n=13)
e Tibbi Goriintiileme Teknikleri: %6,02 (n=10)

1. Mezunlarin Egitim ve Istihdam Durumu

Mezun oldugunuz alanda galiglyor musunuz?
166 yanit

@ Evet
@® Hayrr

Mezuniyet sonrasi egitime devam ediyor musunuz ve/veya ettiniz mi?
167 yanit

@ Evet, devam ediyorum

@ Evet, mezuniyet sonrasi devam ettim
ancak su an etmiyorum

@ Hayir, mezuniyet sonrasi herhangi bir
egitime devam etmedim




Mezuniyet sonrasi devam etti iseniz ettiginiz egitim tiirli nedir? (Birden fazla segenek isaretlenebilir)
49 yanit

@ Lisans
® Yiksek Lisans
Doktora

2. Egitim Programina Iligkin Nicel Degerlendirme

Mezun Analiz Anketi sonucunda elde edilen nicel verilerin yorumlanmasinda, 5°li Likert
ol¢egine dayali ortalama puanlar esas alinmistir. Degerlendirme siirecinde; ortalama puant
4,00 ve iizeri olan alanlar “giiclii yon”, 3,00 ve alti olan alanlar ise “gelistirilmesi gereken
(kritik) alan” olarak kabul edilmistir. Bu siniflandirma, programin mevcut durumunun nesnel
bir bicimde ortaya konulmasi ve iyilestirme onceliklerinin belirlenmesi amaciyla referans
alinmistir.

Bu dogrultuda elde edilen bulgular asagida sunulmus ve ilgili bashklar kapsaminda

degerlendirilmigtir.

2.1.Temel Mesleki Yetkinlikler
Programin mesleki bilgi ve beceri kazandirma agisindan yeterli oldugunu diisiinen katilimeilar
%74,80 (4-5 puan aralig1) oraninda iken, katilimcilarin %34,78’1 bu yeterliligi orta veya diisiik
diizeyde degerlendirmistir. Ortalama puan: 4.08 ile yiiksek diizeyde yeterli olarak

degerlendirilmistir.



Egitim programi temel mesleki bilgi ve beceri kazandirmada yeterliydi.
167 yanit

80

78 (%46,7)

60

0 47 (%28,1)

20 24 (%14,4)

7 (%4.,2)

2.2.Uygulamal Egitim
Uygulamali derslerin yeterli oldugunu ifade eden katilimcilar %70,7 (4-5 puan aralig1) oraninda
iken, katilimcilarin %29,3°1 bu durumu orta diizeyde degerlendirmistir. Ortalama puan: 4.0 ile

yliksek diizeyde yeterli olarak degerlendirilmistir.

Egitim programi uygulamal derslerle gercek hayata hazirladi.
167 yanit

80

77 (%46,1)

60

40 41 (%24,6)

20 25 (%15)

13 (%7,8)

11 (%6,6)

2.3.Elestirel Diisiinme ve Arastirma
Elestirel diistinme ve arastirma becerilerine iliskin olumlu degerlendirme yapan katilimcilar
%72,8 (45 puan aralifi) oraninda iken, %27,2’1 bu alam1 orta veya diisiik diizeyde
degerlendirmistir. Ortalama puan: 4.03 ile yiiksek diizeyde yeterli olarak degerlendirilmistir.



Egitim programi elestirel diisiinme, arastirma ve sorgulama becerisi gelistirdi.
167 yanit

80

78 (%46,7)

60

40 42 (%25,1)

20 27 (%16,2)

13 (%7,8)

2.4.EKip Calismasi ve Iletisim
Ekip caligmasi ve iletisim becerilerine iliskin olumlu degerlendirme yapan katilimcilar %73 (4-
5 puan aralig1) oraninda iken, %27’si bu alani diisiik veya orta diizeyde degerlendirmistir.

Ortalama puan: 4.06 ile yliksek diizeyde yeterli olarak degerlendirilmistir.

Aldigim egitim ekip calismasi ve iletisim yetkinliklerini destekledi.
167 yanit

80

80 (%47,9)

60

40 42 (%25,1)

20 25 (%15)

12 (%7,2) s

2.5.Mesleki Etik ve Hasta Haklar
Mesleki etik ve hasta haklarina iliskin olumlu degerlendirme yapan katilimeilar %82,70 (4-5
puan aralig1) oraninda olup, bu alanda genel olarak yiiksek diizeyde yeterlilik algis1 oldugu

goriilmektedir. Ortalama puan: 4.32 ile yiiksek diizeyde yeterli olarak degerlendirilmistir.



Egitim programi mesleki etik ve hasta/insan haklari bilinci kazandirdi.
167 yanit

100

99 (%59,3)

75

50

39 (%23,4)

25
6 (%3,6)

2.6.Cevre ve Insan Saghg Konularinda Duyarlihk
Cevre ve insan sagligina duyarliliga iliskin olumlu degerlendirme yapan katilimcilar %83,13
(4-5 puan aralig1) oraninda olup, bu alanda genel olarak yiiksek diizeyde yeterlilik algis1 oldugu
goriilmektedir. Ortalama puan: 4.33 ile yiiksek diizeyde yeterli olarak degerlendirilmistir.

Egitim, insan ve ¢evre saghgina duyarlilik konusunda katki sagladi.

166 yanit
100
100 (%60,2)
75
50
37 (%22,3)
25
0 10 (%6)
1 2 3 4 5

2.7.Fiziksel Altyapi
Fiziksel altyapiya iliskin olumlu degerlendirme yapan katilimeilar %53,61 (4-5 puan aralig1)
oraninda olup, bu alanda katilime1 gortislerinin daha dengeli dagildig: gériilmektedir. Ortalama

puan: 3.48 ile orta diizeyde yeterli olarak degerlendirilmistir.



Okulun fiziksel altyapisi (laboratuvar, sinif, ekipman) yeterliydi.
167 yanit

60

58 (%34,7)

40

33 (%19,8)

30 (%18)

26 (%15,6)
20
20 (%12)

2.8.Akademik Kadro ve Ogretim Yontemleri
Akademik kadro ve 6gretim yontemlerine iliskin olumlu degerlendirme yapan katilimcilar
%72,89 (45 puan aralig1) oraninda olup, bu alanda genel olarak olumlu bir degerlendirme

s0z konusudur. Ortalama puan: 3.99 ile orta diizeyde yeterli olarak degerlendirilmistir.

Akademik kadro ve 6gretim yontemleri 6grenci merkezliydi.
167 yanit

80

80 (%47,9)

60

40 41 (%24,6)

20 23 (%13,8)
15 (%9)

8 (%4,8)

2.9.Mesleki Yabanci Dil

Mesleki yabanci dil egitimine iligkin olumlu degerlendirme yapan katilimcilar %37,95 (4—
5 puan aralig1) oraninda kalmis olup, katilimcilarin biiyiik ¢cogunlugunun bu alan1 yeterli
bulmadig1 goriilmektedir. Ortalama puan: 2.96 ile gelistirilmesi gereken olarak

degerlendirilmistir.



Mesleki yabanci dil egitimi is hayatinda iletisim ve firsatlara katki sagladi.
167 yanit

60

40 43 (%25,7) 41 (%24,6)

34 (%20,4)

27 (%16,2)
20 22 (%13,2)

3. Nitel (A¢ik Uclu) Bulgular

3.1. Yiiksekokulun Giiglii Yonleri
Mezunlarin agik uglu yanitlar1 incelendiginde, programin giiclii yonlerinin belirli temalar
etrafinda yogunlastig1 goriilmektedir. En baskin tema, akademik kadronun niteligi ve 6gretim
elemanlarinin 6grenciye yaklasimidir. Mezunlar, 6gretim elemanlarinin bilgi diizeyi, deneyim
aktarimi1 ve dgrencilerle birebir ilgilenmesi gibi unsurlari siklikla vurgulamstir. Ozellikle bazi
ogretim elemanlarinin meslegi sevdirmedeki rolii ve uygulama ile desteklenen anlatim

yontemleri 6ne ¢ikan giiclii yonler arasinda yer almaktadir.

Ikinci olarak, teorik bilginin uygulama ile desteklenmesi ve erken dénemden itibaren staj
imkani1 6nemli bir avantaj olarak ifade edilmistir. Mezunlar, uygulamali egitimlerin yogunlugu
sayesinde mezuniyet sonrasi is hayatina daha hazir olduklarim1 ve ger¢ek vaka deneyimi
kazandiklarii belirtmistir. Bununla birlikte programin is imkam saglamasi, genis calisma
alanina hitap etmesi ve meslege dogrudan hazirlamasi da giiclii yonler arasinda yer almaktadir.
Ayrica insan odakli yaklasim, hasta ile iletisim becerisi ve ekip calismasi gibi mesleki

yetkinliklerin kazandirilmasi, mezunlar tarafindan sikca dile getirilen diger olumlu unsurlardir.

Mezun goriisleri, programin 6zellikle 6gretim elemani niteligi, uygulama temelli egitim yapisi

ve meslege hazirlayici yonii ile ne ¢iktigini gostermektedir.



3.2.Gelistirilmesi Gereken Alanlar

Mezunlarin acik u¢lu yanitlart incelendiginde, gelistirilmesi gereken alanlarin baginda agik
bigimde uygulama agirliginin yetersizligi gelmektedir. Cok sayida mezun, teorik bilginin yeterli
olmasma ragmen uygulamali egitimlerin siirli kaldigini, 6zellikle laboratuvar ve klinik
uygulamalarda bireysel deneyim kazanma firsatlarinin artirilmasi gerektigini ifade etmistir.
Uygulama derslerinin artirilmasi, daha aktif staj siiregleri ve 6grencinin dogrudan siirece dahil
edildigi egitim modelleri en sik dile getirilen ihtiyaglar arasinda yer almaktadir.

Ikinci olarak, fiziksel altyapt ve ekipman yetersizlikleri dikkat cekmektedir. Mezunlar,
laboratuvarlarda kullanilan cihazlarin eksik ya da islevsel olmadigini, bu durumun uygulama
becerilerinin gelisimini olumsuz etkiledigini belirtmistir. Ayrica bazi alanlarda teknik ekipman
cesitliliginin artirilmasi gerektigi ve giincel teknolojilere uyum saglanmasinin énemli oldugu
vurgulanmistir.

Bununla birlikte miifredat icerigine yonelik elestiriler de 6ne ¢ikmaktadir. Bazi derslerin
mesleki katkisinin sinirli oldugu, buna karsilik meslege daha dogrudan katki saglayacak
derslerin artirilmasi gerektigi ifade edilmistir. Ozellikle teorik ders yogunlugunun azaltilarak
uygulamaya yonelik igeriklerin artirilmasi, derslerin giincellenmesi ve sektorel ihtiyaglarla daha
uyumlu hale getirilmesi gerektigi belirtilmistir.

Diger dikkat ¢eken bulgular arasinda staj siireclerinin daha etkin yapilandirilmasi, 6grenci-
mezun iletisiminin giiclendirilmesi, mesleki yabanci dil ve dijital becerilerin gelistirilmesi ve
Ogrencilerin ¢alisma hayatina hazirlik (haklar, stres yonetimi vb.) konularinda desteklenmesi
yer almaktadir. Ayrica bazi mezunlar tarafindan 6gretim elemanlar1 aras1 farkliliklar ve iletisim
sorunlar1 da sinirli diizeyde dile getirilmistir.

Mezun goriisleri, programin gelistirilmesi gereken yonlerinin baslica uygulama temelli egitimin
giiclendirilmesi, altyap1 ve ekipman iyilestirmeleri ile miifredatin mesleki gereksinimlere daha

uyumlu hale getirilmesi oldugunu gostermektedir.

3.3.Miifredata Eklenmesi istenen Konular

Mezunlarin agik uclu yanitlar1 incelendiginde, miifredata eklenmesi Onerilen konularin biiyiik
Olclide uygulama agirlikli ve mesleki beceri gelistirmeye yonelik alanlarda yogunlastigi
goriilmektedir. Ozellikle makroskopi, kesit alma, sitoloji uygulamalari, anestezi cihaz
kullanimi, damar yolu a¢ma, sonda uygulamalar1 gibi dogrudan klinik pratige yonelik

becerilerin daha detayli ve uygulamali sekilde 6gretilmesi gerektigi siklikla ifade edilmistir.



Ayrica ileri yagsam destegi, acil miidahale algoritmalar1 ve yogun bakim siireglerine yonelik

egitimlerin artirilmasi yoniinde de 6nemli talepler bulunmaktadir.

Bununla birlikte mezunlar, mesleki uzmanlagmay1 destekleyen spesifik alan derslerinin
artirtlmasint  Onermistir. Bu kapsamda manuel terapi, bantlama teknikleri, kinezyoloji,
hidroterapi, girisimsel radyoloji, rontgen okuma ve yorumlama gibi alanlara yonelik igeriklerin
miifredata eklenmesi gerektigi belirtilmistir. Aymi sekilde farmakoloji, anestezi ilaglar1 ve doz

hesaplamalar1 gibi konularin daha kapsamli ele alinmasi gerektigi de dile getirilmistir.

Diger bir onemli tema ise mesleki destekleyici ve tamamlayict derslerdir. Mezunlar; hasta
iletisimi, psikoloji, meslek hukuku, saglikta kalite standartlari, kriz yonetimi ve ekip i¢i iletisim
gibi alanlarin daha sistematik sekilde ele alinmasini dnermistir. Ayrica saglik kurumlarinda
faturalandirma, muhasebe, dijital sistemler ve klavye kullanim1 gibi idari ve dijital becerilere

yonelik derslerin de miifredata dahil edilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Bunlara ek olarak bazi mezunlar, miifredatin daha uygulama odakli yeniden yapilandirilmasi
gerektigini, gereksiz derslerin ¢ikarilarak alan derslerinin artirilmasinin daha faydali olacagini
belirtmistir. Bu durum, mezunlarin daha odakli, uygulama temelli ve mesleki yeterlilikleri

dogrudan destekleyen bir egitim beklentisi i¢inde oldugunu gostermektedir.

Mezun goriisleri, miifredata eklenmesi Onerilen igeriklerin agirlikli olarak klinik uygulama
becerileri, alan uzmanlasmasi ve mesleki destekleyici yetkinlikler izerine yogunlastigini ortaya

koymaktadir.
3.4. EK Goriisler ve Oneriler

Mezunlarin ek goriisleri incelendiginde, geri bildirimlerin biiytik 6l¢iide istihdam, uygulamali
egitim ve mezuniyet sonrasi siiregler etrafinda yogunlastign goriilmektedir. Ozellikle bazi
mezunlar, mezuniyet sonrasi is bulma stirecinde zorluk yasadiklarini, kurum tarafindan yeterli
yonlendirme veya geri doniis alamadiklarini ifade etmistir. Bununla birlikte, mezunlarin
iniversiteye biraktiklart bagvurulara doniis yapilmamast ve kurum igi istihdamda oncelik

taninmamas1 onemli bir elestiri alan1 olarak 6ne ¢ikmaktadir

Bir diger dikkat c¢eken tema, uygulamali egitim ve laboratuvar olanaklarma iliskin
yetersizliklerdir. Mezunlar, uygulama derslerinin sinirli oldugunu, laboratuvar ekipmanlarinin
islevsel olmadigim1 ve staj siireglerinde yeterli rehberlik saglanmadigini belirtmistir. Bu
durumun mezunlarin mesleki 6zglivenini ve is hayatina gecis siirecini olumsuz etkiledigi ifade

edilmistir.



Bunun yaninda, kurumsal siirecler ve 0grenci deneyimi ile ilgili geri bildirimler de yer
almaktadir. Mezunlar; sosyal etkinliklerin sinirliligs, tiniversite i¢i hizmetlere erisimde yasanan
zorluklar, iicret politikalart ve idari birimlerle iletisim gibi konularda cesitli elestirilerde
bulunmustur. Ayrica bazi mezunlar, egitim silirecinden memnun olduklarmi ve akademik

kadroya tesekkiir ettiklerini ifade ederek olumlu geri bildirimler de sunmustur.

Genel olarak degerlendirildiginde, mezun goriislerinin heterojen bir yap1 sergiledigi; programin
akademik katkilarinin takdir edilmekle birlikte oOzellikle istihdam siiregleri, uygulama
olanaklart ve mezun iligkileri yonetimi alanlarinda iyilestirme gereksinimi bulundugu

anlasilmaktadr.

Mezun goriisleri, programin gelistirilmesine yonelik 6ncelikli alanlarin mezun istihdaminin
desteklenmesi, uygulama altyapisinin giiglendirilmesi ve mezunlarla kurumsal iletisimin

stirdiiriilebilir hale getirilmesi oldugunu gostermektedir.

GENEL DEGERLENDIRME

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu mezun izleme anketinden elde edilen bulgular biitiinciil
olarak degerlendirildiginde, programlarin genel olarak mesleki bilgi, beceri ve etik deger
kazandirma agisindan giiglii bir yapiya sahip oldugu goriilmektedir. Ozellikle mesleki etik ve
hasta haklar1 (4.32), ¢cevre ve insan saghigna duyarlilik (4.33), ekip ¢alismasi ve iletisim
becerileri (4.06) ile mesleki bilgi ve beceri kazandirma (4.08) alanlarinda yiiksek ortalama
puanlar elde edilmis olup, bu durum programlarin mesleki yeterlilik kazandirma hedefleriyle

uyumlu oldugunu gostermektedir.

Bununla birlikte, elde edilen bulgular programin bazi alanlarda gelistirmeye acik yonlerinin
bulundugunu da ortaya koymaktadir. Ozellikle mesleki yabanci dil egitimi (2.96) kritik diizeyde
yetersiz olarak degerlendirilmis; fiziksel altyap1 (3.48) ve akademik kadro/6gretim yontemleri
(3.99) ise orta diizeyde yeterli bulunmustur. Nitel bulgular da bu durumu destekler nitelikte
olup, mezunlar tarafindan uygulama agirliginin artirilmasi, laboratuvar ve ekipman
olanaklarinin gelistirilmesi, staj silireglerinin giiclendirilmesi ve mezuniyet sonrasi istthdam
desteklerinin artirilmasi gerekliligi siklikla ifade edilmistir. Ayrica mezun goriiglerinin heterojen
bir yapi sergiledigi, programin akademik yonlerinin olumlu degerlendirilmekle birlikte 6zellikle
uygulama, isttihdam ve mezun iliskileri yonetimi alanlarinda iyilestirme ihtiyacinin bulundugu

anlagilmaktadir.



MEZUN ANKETI SONUCLARINA GORE HEDEFLERE ULASMA DUZEYI

Stratejik Hedef 1.1: Mesleki ve Bireysel Yetkinliklerin Gelistirilmesi

Mezun anketi bulgularina gore Hedef 1.1 kapsaminda yer alan boyutlar genel olarak yiiksek

diizeyde gerceklesmistir.

Mesleki yeterlilik, uygulama becerisi ve meslege hazirlik boyutlari, mezunlarin egitim

stirecinde kazandiklar1 bilgi ve becerilerin meslek hayatina aktarilabildigini gostermektedir.

Elestirel diistinme ve iletisim becerileri, ortalama puanlar dogrultusunda orta-yiiksek diizeyde
yeterli bulunmus olup, 6zellikle klinik karar verme ve ekip i¢i iletisim acisindan olumlu

degerlendirilmistir.

Mesleki etik ve sosyal sorumluluk boyutlar1 yiiksek puanlar ile desteklenmis, programin etik

degerler ve toplumsal farkindalik kazandirma konusunda basarili oldugu goriilmiistiir.

Yaraticilik ve siirekli gelisim boyutlar1 ise diger alanlara kiyasla gelistirmeye acik olmakla

birlikte kabul edilebilir diizeydedir.

Genel olarak; hedef 1.1°e biiyiik 6l¢iide ulasildigi, ancak 6zellikle yaraticilik ve yasam boyu

ogrenme alanlarinda iyilestirme yapilmasinin kaliteyi artiracagi degerlendirilmektedir.

Hedef 1.2: Egitim Ortami ve Odretim Siirecinin Gelistirilmesi

Hedef 1.2 kapsaminda elde edilen bulgulara gore:

Egitim yaklagimi (6grenci merkezlilik, 6gretim yontemleri): Orta-yiiksek diizeyde yeterli

bulunmustur.

Fiziksel olanaklar (altyapi, laboratuvar, uygulama alanlar1): Orta diizeyde degerlendirilmis ve

gelistirilmesi gereken alan olarak 6ne ¢ikmustir.
Mezun geri bildirimlerine gore:
» Uygulamali ders saatlerinin artirilmast,
» Klinik/pratik imkanlarin gii¢lendirilmesi ve
» Fiziksel altyapimin iyilestirilmesi oncelikli gelisim alanlaridir.

Genel degerlendirme:



Hedef 1.2°ye kismen ulasildigi, ozellikle fiziksel altyapt ve uygulama imkanlarinin

iyilestirilmesi gerektigi sonucuna ulagilmistir.

Mezun anketi sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde, programin mesleki bilgi, beceri ve
etik deger kazandirma agisindan giiclii bir yapiya sahip oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte,
fiziksel altyap1 ve uygulama olanaklarinin gelistirilmesi ile yaratici diistinme ve stirekli gelisim

becerilerinin desteklenmesi, programin kalite diizeyini daha da artiracaktir.
GELISTIRME ONERILERIi
Elde edilen bulgular dogrultusunda asagidaki iyilestirme alanlar1 6nerilmektedir:

e Uygulamali derslerin niteliginin ve saatlerinin artirilmasi, uygulamalarin

degerlendirme kriterlerinin yeniden yapilandirilmasi

e Laboratuvar altyapisi ve teknik ekipmanlarin giincellenmesi ve islevselliginin

artirilmasi

e Staj olanaklarinin g¢esitlendirilmesi ve sektor ig birliklerinin giiclendirilerek

ogrencilerin farkli kurumlarda deneyim kazanmasinin saglanmasi

e Mezun istthdamin destekleyici mekanizmalarin gelistirilmesi ve kurum i¢i istihdam

stireclerinde mezunlara oncelik verilmesine yonelik politikalarin olugturulmasi

e Mezun takip sistemlerinin etkin kullaniminin artirilmast ve mezunlarla

stirdiiriilebilir iletisim aglarinin gii¢lendirilmesi

e Mesleki yabanci dil egitiminin alan odakli olarak yeniden yapilandirilmasi ve

ogrencilerin yabanci kaynak kullaniminin tegvik edilmesi

e Miifredatin uygulama temelli ve sektdrel ihtiyaclara uygun sekilde giincellenmesi,

gereksiz derslerin azaltilarak alan derslerinin giiclendirilmesi

e Ogrencilerin sosyal ve akademik etkinliklere katilimini artiracak planlamalarm

yapilmasi

e Dijital saghik uygulamalari, meslek hukuku, iletisim ve kriz yonetimi gibi

tamamlayici yetkinlik alanlarinin programa entegrasyonu

e Mezunlarin programlara gore dagilimi1 incelendiginde, katilmin belirli

programlarda yogunlastigi, baz1 programlarda ise sinirl kaldig1 goriilmektedir. Bu



durum programlarin kontenjanlar1 ve mezun sayilari ile iliskili olup ayn1 zamanda
katilim farkliliklart hakkinda da bilgi vermektedir. Gelecekte daha dengeli katilimin
saglanmasi i¢in mezuniyet 6ncesinde dgrenciler mezun durumuna gegtiklerinde bu

tarz katilimlar i¢in tesvik edilmelidir.

HEDEF VE AMACLAR DOGRULTUSUNDA
MEZUN iZLEM RAPORUNA DAYALI PUKO DONGUSU

1. PLANLA
Mezun izleme raporu bulgularina gore asagidaki dncelikli iyilestirme alanlar1 belirlenmistir:
Oncelikli Alanlar

e Mesleki yabanci dil (2.96/5)

o Fiziksel altyap1 ve laboratuvar olanaklari

e Uygulamali egitim ve klinik deneyim

o Staj siireclerinin etkinligi

e Mezun istihdam destegi

e Mezunlarla siirdiiriilebilir iletisim
Planlanan Faaliyetler

1. Mesleki Yabanc Dil

e Ingilizce ders igerigi revizyonu
e Ingilizce kaynak kullanimmin derslere entegrasyonu
2. Uygulamal Egitim

e Uygulama ders saatlerinin artirilmasi
¢ Simiilasyon/laboratuvar uygulamalariin giiclendirilmesi
3. Fiziksel Altyap:

e Laboratuvar cihaz envanter analizi

e Eksik ekipmanlarin temini

e Mevcut cihazlarin bakim/yenilenmesi
4. Staj Siirecleri

e Kurum is birliklerinin artirilmasi
e Staj degerlendirme sisteminin standardizasyonu

e Klinik mentorlik sistemi kurulmasi
5. Mezun istihdam

e Kariyer giinleri ve sektor bulugsmalari
e Kurum i¢i istihdam politikalarinin gézden gegirilmesi
e Mezun veri tabani giincellenmesi



6. Mezun Iletisimi

e Mezun takip sistemi aktif kullanimi
e Mezun-6grenci bulusmalari

e Diizenli geri bildirim mekanizmasi kurulmasi
2. UYGULA

Planlanan faaliyetler dogrultusunda uygulamaya alinan siiregler:

¢ Yeni miifredat revizyonlarinin baglatilmasi

e Uygulama derslerinin igerik ve saat glincellemeleri

e Laboratuvar ekipman alim siireglerinin baslatilmast

¢ Yeni staj protokollerinin yapilmasi

e Kariyer etkinliklerinin diizenlenmesi

e Mezun iletisim platformlarinin (WhatsApp, e-posta, sistem) aktif kullanimi
3. KONTROLET

Uygulamalarin etkinligi asagidaki gostergelerle izlenecektir:
Izleme Kriterleri

e Mezun anket sonuclar1 (yillik karsilastirma)
e Ders degerlendirme anketleri
e Uygulama ders memnuniyeti
Staj degerlendirme sonuglari
e Mezun istihdam orani
e Mezun geri doniis orani
Beklenen Gostergeler

Yabanci dil puaninin > 3.5’e yiikselmesi
Fiziksel altyapt memnuniyetinin artmasi
e Uygulama derslerine iliskin memnuniyet artisi

e Mezun istihdam oraninda yiikselme
4. ONLEM AL (O)

Kontrol sonuglarina gore asagidaki iyilestirmeler yapilacaktir:

e Yetersiz kalan ders igeriklerinin yeniden diizenlenmesi

e Ek uygulama saatleri veya se¢meli ders agilmasi

e Yeni laboratuvar yatirimlariin planlanmasi

e Staj kurumlariyla yeniden degerlendirme toplantilari

e Mezun geri bildirimlerine gére miifredat giincellemesi

e Siirekli iyilestirme i¢in her yi1l PUKO dongiisiiniin tekrarlanmasi



EK.1 MEZUN GERI BILDIiRiM ANKETI

A. Genel Bilgiler

1.
2.
3.

Mezuniyet yiliniz:
Mezun oldugunuz program/boliim:

Mezuniyet sonrasi egitime
O Evet OO Hayir

Halen mezun oldugunuz
O Evet O Hayir

Calistyorsaniz kurum adi ve pozisyonunuz:

o Kurum adi:

o Goreviniz:

devam ediyor

alanda calistyor

B. Egitim ve Mesleki Yetkinlikler (5 = ¢ok olumlu ... 1 = ¢ok olumsuz)
Asagidaki ifadeleri mezun oldugunuz egitim programiyla ilgili olarak puanlayiniz:
Egitim programi temel mesleki bilgi ve beceri kazandirmada yeterliydi.

6.

7.

8.

9.

10.
11.

Egitim programi uygulamali derslerle gergek hayata hazirladi.

Egitim programu elestirel diisiinme, aragtirma ve sorgulama becerisi gelistirdi.

Aldigim egitim ekip caligmasi ve iletisim yetkinliklerini destekledi.

Egitim programi mesleki etik ve hasta/insan haklar bilinci kazandirdi.

Egitim, insan ve gevre sagligina duyarlilik konusunda katk: sagladi.

C. Okul Olanaklar ve Yaklasim (1 = hi¢ katki saglamad ... 5 = ¢ok katki sagladi)

12. Okulun fiziksel altyapisi (laboratuvar, siif, ekipman) yeterliydi.

13. Akademik kadro ve 6gretim yontemleri 6grenci merkezliydi.

14. Mesleki yabanci dil egitimi is hayatinda iletisim ve firsatlara katki sagladu.

D. Acik Uclu Goriisler

15. Mezun oldugunuz programin en giiglii yonii sizce nedir?

16. Programda gelistirilmesi gerektigini diisiindiigliniiz konular nelerdir?

17. Miifredata eklenmesini istediginiz ders/konular var mi?

musunuz?

musunuz?



MEZUN GERIi BiLDiRiM ANKETI PLANI

Kullanilan mezun anketi, programin egitim-0gretim kalitesini ¢ok boyutlu olarak degerlendirecek sekilde
yapilandirilmistir. Anketin B boliimii, mezunlarin mesleki yeterlilik, uygulama becerisi, elestirel diisiinme,
iletigim, etik farkindalik ve sosyal sorumluluk diizeylerini 6l¢meye yonelik olup Stratejik Plan Amag 1, Hedef 1.1
kapsaminda degerlendirilmistir.C boliimil ise fiziksel altyap1 ve egitim yaklasimina iliskin algilar1 6lgmekte olup
Hedef 1.2 kapsaminda ele alinmistir.Bazi sorular (6zellikle Soru 7 ve 8), birden fazla boyutu kapsayacak sekilde
yapilandirilmis olup; bu durum mezunlarin egitim ¢iktilara iligskin biitiinciil degerlendirmelerinin analiz
edilmesine olanak saglamaktadir.Acik uglu sorular aracilifiyla elde edilen nitel veriler, nicel bulgularin

desteklenmesi ve iyilestirme alanlarinin belirlenmesi amaciyla kullanilmigtir.

Olgiilen Boyut — Soru — Stratejik Hedef Eslestirme Tablosu

Olgiilen Boyut  Soru No ifade (Ozet) Stratejik Hedef
Mesleki yeterlilik 6 Temel mesleki bilgi ve beceri kazandirma Hedef 1.1
Uygulama becerisi 7 Uygulamali derslerle gergek hayata hazirlama Hedef 1.1
Elestirel diisiinme 8 Elestirel diisiinme, arastirma ve sorgulama Hedef 1.1
Tletisim 9 Ekip ¢alismasi ve iletisim yetkinlikleri Hedef 1.1
Mesleki etik 10 Etik ve hasta/insan haklar1 bilinci Hedef 1.1
Sosyal sorumluluk 11 Insan ve cevre sagligina duyarlihk Hedef 1.1
Fiziksel olanaklar 12 Fiziksel altyap: yeterliligi Hedef 1.2
Egitim yaklagimi 13 Akademik kadro ve dgrenci merkezli 6gretim  Hedef 1.2
Meslege hazirhik 7 (Uygulama ile baglantili) Hedef 1.1
Stirekli gelisim 8 (Arastirma ve sorgulama ile baglantili) Hedef 1.1
Yaraticilik 8 (Elestirel diisiinme ve iiretkenlik boyutu) Hedef 1.1

Acik Uglu Sorularin Boyutlarla iliskisi

Soru No Kapsam iliskili Boyutlar Stratejik Hedef
15 Gli¢li yonler Tiim boyutlar 1.1&1.2
16 Gelistirilmesi gerekenler Ozellikle uygulama, altyap1, yabanci dil 1.1&1.2

17 Miifredat onerileri Siirekli gelisim, meslege hazirlik, uygulama 1.1



